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สรุปสําหรับผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดด้าํเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
สาํนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประจาํรอบปีการศึกษา 2552  
ในวนัท่ี 3 มิถุนายน   2553 ตามรายองค์ประกอบและตวับ่งช้ีของ สกอ. พบว่า ในภาพรวมของ สํานัก
ทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั 2.00 ซ่ึงจดัอยูใ่นเกณฑคุ์ณภาพพอใช ้โดย
มีจาํนวน 1 องคป์ระกอบ (9) อยูใ่นระดบัดีมาก, มีจาํนวน 3 องคป์ระกอบ (1, 2, 5) อยู่ในระดบัดี, 2 
องคป์ระกอบ (6, 7) อยูใ่นระดบัพอใช,้ และมีจาํนวน 2 องคป์ระกอบ (4,8) อยูใ่นระดบัยงัไม่ไดคุ้ณภาพ  

ผลการประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 องคป์ระกอบ โดยสรุปเป็นดงัน้ี  
(Copy ตาราง ป.2 จาก file SAR_52_study หรือ SAR_52_nostudy) 
 

                  
ผลการประเมิน 

< 1.5 การดาํเนินงานยงัไม่ไดคุ้ณภาพ  
1.51-2.00 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัพอใช ้
2.01-2.50 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัดี 
2.51-3.00 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัดีมาก 
  

                  
องค์ประกอบ
คุณภาพ   คะแนนการประเมนิเฉลีย่     

                  
                  

  
 ตวับ่งช้ี สกอ.  

ตวับ่งช้ี สกอ. 
+ สถาบนั ตวับ่งช้ี สกอ. ตวับ่งช้ี สกอ. +  

  I P O รวม I P O รวม   สถาบนั 

1   3 2 2.50   3 2 2.50 
คณุภาพดี คณุภาพดี 

2 9 11 3 2.09 12 11 9 2.13 
คณุภาพดี คณุภาพดี 

3   0   0.00   0   0.00 
ยงัไมไ่ด้คณุภาพ ยงัไมไ่ด้คณุภาพ 

4 3 4 0 1.40 3 4 0 1.40 
ยงัไมไ่ด้คณุภาพ ยงัไมไ่ด้คณุภาพ 

5 1 3 6 2.50 1 3 6 2.50 คณุภาพดี คณุภาพดี 

6   2   2.00 0 2 0 2.00 คณุภาพพอใช้ คณุภาพพอใช้ 

7 0 8 4 1.71 5 8 7 1.82 คณุภาพพอใช้ คณุภาพพอใช้ 

8   2   1.00 0 2 2 1.33 ยงัไมไ่ด้คณุภาพ ยงัไมไ่ด้คณุภาพ 

9   3 3 3.00   3 3 3.00 
คณุภาพดีมาก คณุภาพดีมาก 

ค่าเฉลีย่ 2.17 2.12 1.64 1.97 2.10 2.12 1.81 2.00 
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โดยคณะกรรมการประเมินฯ มีขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา เป็นรายองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 
 
 

 องค์ประกอบที ่1 ด้านปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 
ควรเพิ่มขอ้มูลผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของกลยทุธ์ กบัยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั 

เช่น รายงานผลการประชุมจดัทาํแผนปฏิบติัการปี 2552 ท่ีอา้งอิงถึง หรือเปรียบเทียบกลยทุธ์ ปี 
2550 และ 2551 ท่ีผา่นมา วา่ไดป้รับปรุงอะไรไปแลว้ จะทาํใหเ้ห็นพฒันาการการเปล่ียนแปลงได้
ชดัเจน  

 
 องค์ประกอบที ่2 ด้านการเรียนการสอน 

ส่งเสริมใหอ้าจารยท์าํผลงานทางวิชาการตามแผนท่ีสาํนกัทดสอบ ฯ ไดจ้ดัทาํไว ้
 
 องค์ประกอบที ่3 ด้านกจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 
  ไม่รับการประเมิน 
 
 องค์ประกอบที ่4 ด้านการวจัิย 

คณาจารยท่ี์ทาํวิจยัในรอบปีการศึกษา 2552 ยงัมีจาํนวนนอ้ย  ควรกาํหนดแนวทางการทาํ
วิจยัใหช้ดัเจนวา่อาจารยท่์านใดควรจะรับผดิชอบงานวจิยัเร่ืองใด รวมทั้งสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํ
การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนดว้ย  และควรหาแหล่งทุนสนบัสนุนการวิจยัจากภายนอกให้
เพิ่มมากข้ึน สาํหรับผลงานวจิยัท่ีจะตีพิมพ ์ควรตีพิมพใ์นวารสารท่ีอยูฐ่านขอ้มูลสากลในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ  
 

 องค์ประกอบที ่5 ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 
 ควรมีระบบจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานท่ีคณาจารยไ์ดไ้ปใหบ้ริการวิชาการ หรือวิชาชีพ ฯลฯ 

ใหช้ดัเจนและครบถว้น 
 

 องค์ประกอบที ่6 ด้านการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม    
  ควรแทรกกิจกรรมเก่ียวกบัการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ไวใ้นกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีทางสาํนกัฯ 
จดัอยูแ่ลว้ตามเทศกาล 
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 องค์ประกอบที ่7 ด้านการบริหารและการจัดการ       

ควรใชว้งจร PDCA ในการทาํกิจกรรมต่างๆ เช่น  การประเมินผลการปฏิบติังานหรือ
สมรรถนะของผูบ้ริหาร จากบุคลากรในสาํนกั ฯ (ตวับ่งช้ีท่ี 7.2)  การนาํผลการประเมินความพึงพอใจเขา้ท่ี
ประชุมผูบ้ริหารของสาํนกัฯ เพื่อวางแนวทางในการปรับปรุงพฒันา (ตวับ่งช้ีท่ี 7.4)  
 
 องค์ประกอบที ่8 ด้านการเงนิและงบประมาณ 
  ควรมีการสาํรวจและวิเคราะห์ความตอ้งการการใชท้รัพยากรของสาํนกัฯ และพิจารณา
กาํหนดนโยบายและแผนบริหารการใชท้รัพยากรร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกสาํนกัฯ 
  
 องค์ประกอบที ่9 ด้านระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

 ควรจดัสรรอตัรากาํลงัของบุคลากรสายสนบัสนุนเพิ่มเพ่ือรับผดิชอบงานดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษาของสาํนกัฯ โดยตรง 

 
องค์ประกอบตามนโยบาย 3 ดี 

  - 
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บทนํา 
ข้อมูลพืน้ฐานของสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา 

เดิมช่ือ สาํนกังานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา   ก่อตั้งเม่ือวนัที ่26 มิถุนายน 2504 ผู้ก่อตั้งคอื 
ศาสตราจารย ์ ดร. ชวาล แพรัตกลุ  สาํนกังานทดสอบฯ เป็นแผนกหน่ึงของคณะวชิาวิจยัการศึกษาวิทยาลยั
วิชาการศึกษาประสานมิตร กรุงเทพมหานคร สาํนกังานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา ท่ีตั้งข้ึนคร้ังแรก
มีศาตราจารย ์ ดร.หม่อมหลวงตุย้  ชุมสาย เป็นหวัหนา้สาํนกังาน ดาํรงตาํแหน่งอยูร่ะหวา่ง พ.ศ. 2504-
2507 ผลงานท่ีสาํคญัในระยะเร่ิมแรกน้ี ไดแ้ก่ การสร้างแบบทดสอบวิสยัสามารถในการเรียนรู้ และการวิจยั
ทางการศึกษา 
        จากนั้นในช่วง พ.ศ. 2507- 2520    ศาสตราจารย ์ดร. ชวาล  แพรัตกลุ  เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้
สาํนกังานไดส้ร้างแบบทดสอบมาตรฐาน วดัความถนดัทางการเรียน เพื่อสอบคดัเลือกนิสิตเขา้เรียนท่ี
วิทยาลยัวิชาการศึกษา  แบบทดสอบชุดน้ีมีช่ือเรียกวา่ CESAT ซ่ึงยอ่มาจาก College of Education 
Scholastic Aptitude Test  นอกจากนั้นยงัสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและวดั
ความถนดัทางการเรียน  ทั้งในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอุดมศึกษาและสร้างแบบสาํเร็จความ
สนใจในการประกอบอาชีพแบบทดสอบดงักล่าวเหล่าน้ีสร้างไดเ้ป็นมาตรฐานและประกาศใหเ้ป็นท่ีทราบ
อยา่งเป็นทางการพร้อมกบัแสดงนิทรรศการใหป้ระชาชนไดช้มเม่ือ พ.ศ. 2513 นบัวา่เป็นผลสาํเร็จในการ
สร้างแบบทดสอบมาตรฐานเป็นคร้ังแรกของประเทศไทยในดา้นการสอน  สาํนกังานทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยาไดเ้ปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง วิชาเฉพาะการวดัผลการศึกษา  เม่ือ พ.ศ. 2508  เป็น
หลกัสูตร 1 ปี    ต่อจากระดบัปริญญาตรีและในปี พ.ศ. 2509   เปิดทาํการสอนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 
สาขาการวดัผลการศึกษา หลกัสูตร 2 ปี   ต่อจากระดบัปริญญาตรีนบัวา่เป็นการเปิดสอนระดบัปริญญาโท 
ทางการวดัผลการศึกษาเป็นแห่งแรกของประเทศไทยอีกเช่นกนั  พร้อมกนันั้นกอ็บรมใหค้วามรู้ทางการ
วดัผลการศึกษาแก่ครูอาจารยแ์ละบุคคลทัว่ไปดว้ย บริการทดสอบใหก้บัโรงเรียนและหน่วยราชการต่างๆ 
ทาํการวิจยัทางการวดัผลการศึกษา และเผยแพร่เอกสารดา้นการวดัผลการศึกษาออกไปอยา่งกวา้งขวาง    
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2517  วิทยาลยัวิชาการศึกษาไดรั้บการยกฐานะข้ึนเป็นมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ สาํนกังานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา   กไ็ดรั้บการยกฐานะใหเ้ทียบเท่าคณะและเรียกช่ือใหม่วา่ 
“สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา”   งานสอนระดบัปริญญาโทนั้นโอนยา้ยไปอยูท่ี่ภาควชิาพื้นฐาน
การศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์แต่งานดา้นอ่ืนๆ ตามหนา้ท่ีสาํนกัน้ียงัปฏิบติัตามเดิม 
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ปรัชญา    
สอบเพื่อคน้และพฒันาสมรรถภาพมนุษย ์

 
ปณธิาน    

มุ่งมัน่พฒันาองคค์วามรู้เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นการวดัและการประเมิน 
 
วสัิยทศัน์   

เป็นองคก์รชั้นนาํแห่งการสร้างและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการวดัและประเมิน มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ
ดา้นการบริการวิชาการบนฐานคุณธรรม 

 
พนัธกจิ   

สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา รับผดิชอบดาํเนินงานตามแผนงบประมาณ : การสร้าง
สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพฒันาคนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมของมหาวิทยาลยั ดงัน้ี  
 

1. ศึกษาคน้ควา้ วิจยั สร้างและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการวดัและประเมินเพื่อเผยแพร่แก่สงัคม  
2. สร้าง พฒันา เคร่ืองมือวดัท่ีเป็นมาตรฐานและเป็นแหล่งสืบคน้ เพื่อการประเมินและ/หรือส่งเสริม 
    คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
3. ผลิตและพฒันาบุคลากรดา้นการวดัการประเมิน การวิจยั และสาชาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ความรู้ 
    ความสามารถและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
4. ส่งเสริม เผยแพร่ และบริการทางวิชาการดา้นการวดั การประเมินและการวจิยัเพื่อพฒันา 
    ทรัพยากรมนุษย ์ 
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วธีิการประเมิน 
วตัถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดาํเนินงานของสาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  ตามระบบและ
กลไกท่ีสาํนกัฯ  กาํหนดข้ึน ทั้งน้ีโดยการวเิคราะห์/เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีในทุก
องคป์ระกอบคุณภาพวา่เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

2. ใหส้าํนกัฯ ทราบสถานภาพของตนเอง อนัจะนาํไปสู่การกาํหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพไปสู่
เกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีตั้งไว ้

3. ใหส้าํนกัฯ ทราบจุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรั้บขอ้เสนอแนะในการพฒันาการ
ดาํเนินงานเพ่ือส่งเสริมจุดแขง็และพฒันาจุดท่ีควรปรับปรุงของสถาบนั เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 
การวางแผนการประเมิน 

• ศึกษา SAR วิเคราะห์ดชันีบ่งช้ี และองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพการศึกษาของ สกอ. และของ 
สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลกัฐานขอ้มูล
เพิ่มเติมโดย 

• สงัเกตจากสภาพจริงดว้ยการเยีย่มชม 

• สมัภาษณ์ และจดบนัทึก 

• ผูบ้ริหารระดบัรองผูอ้าํนวยการสาํนกัฯ 1 ท่าน 

• อาจารยท่ี์รับราชการไม่เกิน 5 ปี จาํนวน 3 ท่าน 

• ศึกษาจากเอกสารและสมัภาษณ์เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

• รองศาสตราจารยธ์าดาศกัด์ิ  วชิรปรีชาพงษ ์ องคป์ระกอบ 1, 5, 6 

• รองศาสตราจารยจุ์ฑามาศ  เทพชยัศรี  องคป์ระกอบ 2, 4 

• ผูช่้วยศาสตราจารยอ์งัศินนัท ์ อินทรกาํแหง  องคป์ระกอบ 7 

• นางคชันีย ์ โพคาวฒันะ   องคป์ระกอบ  8, 9 

• นางสาวพชันี   สมพงษ ์   องคป์ระกอบ  8, 9 
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ผลการประเมินรายตวับ่งช้ี 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตวับ่งชีข้องสาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสถาบัน 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
 

หน่วย
นับ 

ผลดาํเนินงาน ปี 2552 
เป้า 
หมาย 
2552 

คะแนนทีไ่ด้  

หมายเหตุ 
(สํานักฯ
ประเมิน) 

ตวั
ตั้ง 

2552 

ตวั 
หาร 
2552 

ผล 
ลพัธ์ 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รลุ
เป้
าห
มา
ย 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนการดาํเนินการ                                    2.50                                2.50 

1.1 มีการกาํหนดปรัชญา หรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากล
ยทุธ์แผนดาํเนินงานและมีการ
กาํหนดตวับ่งช้ีเพ่ือวดัความสาํเร็จ
ของการดาํเนินงานตามแผนใหค้รบ
ทุกภารกิจ 

ระดบั 7  7 7 3 9 3 

1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานท่ีกาํหนด 

ร้อยละ 25 32 78.13 90 2 8 2 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน                                                                                                2.13                            1.89 

2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและ
บริหารหลกัสูตร 

ระดบั 
7 

  
7 6 3 9 3 

2.1.1 ร้อยละของหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐาน
ต่อหลกัสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ 0 1 0.00 70 0 8 3 

2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั 

ระดบั 
4 

  
4 5 1 8 3 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและ
การเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องคก์ร 
และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 
 

ระดบั 4 

  

4 4 2 9 2 

2.4 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า
ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ร้อยละ 66.53 11 6.05 10 1 8 1 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 65 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย
นับ 

ผลดาํเนินงาน ปี 2552 
เป้า 
หมาย 
2552 

คะแนนทีไ่ด้  
(เกณฑ์ 3 คะแนน) 

ตวัตั้ง 
2552 

ตวั 
หาร 
2552 

ผล 
ลพัธ์ 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รลุ
เป้
าห
มา
ย 

หมายเหตุ 
(สํานักฯประเมิน) 

2.5 สัดส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจาํ 

ตรี/ร้อยละ 0.00 

13 

0.00 

40 3 9 3 โท/ร้อยละ 5.00 38.46 

เอก/ร้อยละ 8.00 61.54 

2.6 สัดส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรง
ตาํแหน่งอาจารย ์ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์ 

ผศ/ร้อยละ 2.00 

13 

15.38 30 

2 9 1  รศ/ร้อยละ 3.00 30.77  

 ศ/ร้อยละ 0.00 0.00  

2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย ์

ระดบั 5 

  

5 5 3 9 3 

2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนให้
อาจารยป์ระจาํทาํการวจิยัเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอน 

ขอ้ 3 

  

3 3 2 9 2 

2.8.1 ร้อยละของผลงานวชิาการท่ีไดรั้บ
การจดลิขสิทธ์ิและ/หรือไดรั้บรอง
คุณภาพจากหน่วยงานท่ีเช่ือถือได ้
ต่ออาจารยป์ระจาํและ/หรือนกัวจิยั
ประจาํ 

ร้อยละ 

11 11 100 20 3 9 3 

2.9 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 0 0 0.00 80 - 8 ไม่ประเมิน 

2.9.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดท้าํงานตรงสาขาท่ีสาํเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 1 0 100 70 - 9 ไม่ประเมิน 

2.10 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตาม
เกณฑ ์
 

ร้อยละ 0 0 0.00 90 - 8 ไม่ประเมิน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
 

หน่วย
นับ 

ผลดาํเนินงาน ปี 2552 
เป้า 
หมาย 
2552 

คะแนนทีไ่ด้  
(เกณฑ์ 3 คะแนน) 

ตวัตั้ง 
2552 

ตวั 
หาร 
2552 

ผล 
ลพัธ์ 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รลุ
เป้
าห
มา
ย 

หมายเหตุ 
(สํานักฯประเมิน) 

2.11 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต คะแนน 4.61   4.61 3.50 3 9 3 

2.11.1 ร้อยละเฉล่ียของบณัฑิตระดบั
ปริญญาตรีท่ีผา่นการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปีท่ี
ผา่นมาต่อจาํนวนผูเ้ขา้สอบ
ทั้งหมด 

49/ร้อยละ 

0 0 0.00 75 - 8 ไม่ประเมิน 
50/ร้อยละ 

51/ร้อยละ 

2.12 ร้อยละของนกัศึกษาปัจจุบนัและ
ศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ปีท่ีผา่นมาท่ีไดรั้บการประกาศ
เกียรติคุณยกยอ่งในดา้นวิชาการ 
วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวฒันธรรมและ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 0 1 0.00 0.03 0 8 0 

2.13 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํซ่ึงมี
คุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ท่ีทาํหนา้ท่ีอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

ร้อยละ 6.00 6.0 100.0 90 3 9 3 

2.13.1 ร้อยละของบทความจาก
วทิยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อจาํนวนวทิยานิพนธ์
ปริญญาโททั้งหมด 

ร้อยละ 1.00 1 100 70 3 9 3 

2.13.2 ร้อยละของบทความจาก
วทิยานิพนธ์ปริญญาเอกท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อจาํนวนวทิยานิพนธ์
ปริญญาเอกทั้งหมด 

ร้อยละ 12.00 15 80.00 100 3 8 3 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
 

หน่วย
นับ 

ผลดาํเนินงาน ปี 2552 
เป้า 
หมาย 
2552 

คะแนนทีไ่ด้  
(เกณฑ์ 3 คะแนน) 

ตวัตั้ง 
2552 

ตวั 
หาร 
2552 

ผล 
ลพัธ์ 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รลุ
เป้
าห
มา
ย 

หมายเหตุ 
(สํานักฯประเมิน) 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา                                                                                                 

3.1 มีการจดับริการแก่นกัศึกษาและ
ศิษยเ์ก่า 

ระดบั 
 

 
    ไม่ประเมิน 

3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาท่ี
ครบถว้นและสอดคลอ้งกบั
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค ์

ระดบั  

 

    ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 4 การวจิัย                                                                                                                1.40                          2.00 

4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการ
สนบัสนุนการผลิตงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค ์

ขอ้ 5 

  

5 5 3 9 3 

4.2 มีระบบบริหารจดัการความรู้จาก
งานวจิยัและงานสร้างสรรค ์

ขอ้ 2 
  

2 3 1 8 1 

4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงาน
สร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก
สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ภายใน/
บาท 

          

627,000 
11.00 

      

57,000.

00  

90000 3 9 3 

ภายนอก/
บาท 

965,000  

      

87,727.

27  

    

4.4 ร้อยละของงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ ไดรั้บ
การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา
หรืออนุสิทธิบตัร หรือนาํไปใช้
ประโยชน์ทั้งในระดบัชาติ และใน
ระดบันานาชาติต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํ  

ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

0.00 11 0.00 30 0 8 3 

 
ทรัพยสิ์น
ทางปัญญา 

0.00  0.00     

 
นาํไปใช้
ประโยชน์ 

0.00  0.00     
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
 

หน่วย
นับ 

ผลดาํเนินงาน ปี 2552 
เป้า 
หมาย 
2552 

คะแนนทีไ่ด้  
(เกณฑ์ 3 คะแนน) 

ตวัตั้ง 
2552 

ตวั 
หาร 
2552 

ผล 
ลพัธ์ 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รลุ
เป้
าห
มา
ย 

หมายเหตุ 
(สํานักฯประเมิน) 

4.5 ร้อยละของบทความวิจยัท่ีไดรั้บ
การอา้งอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่อ
อาจารยป์ระจาํ 

ร้อยละ 0 13 0.00 20 0 8 0 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแก่สังคม                                                                                  2.50                           3.00 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วชิาการแก่สังคมตามเป้าหมายของ
สถาบนั 

ระดบั 
7   7 6 3 9 3 

5.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีส่วน
ร่วมในการใหบ้ริการทางวิชาการ
แก่สังคม เป็นท่ีปรึกษา เป็น
กรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอก
สถาบนั เป็นกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ  

ร้อยละ 1.00 13 7.69 25 1 8 3 

5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารยป์ระจาํ  

ร้อยละ 164 11 
1490.

91 
30 3 9 3 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
 

หน่วย
นับ 

ผลดาํเนินงาน ปี 2552 
เป้า 
หมาย 
2552 

คะแนนทีไ่ด้  
(เกณฑ์ 3 คะแนน) 

ตวัตั้ง 
2552 

ตวั 
หาร 
2552 

ผล 
ลพัธ์ 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รลุ
เป้
าห
มา
ย 

หมายเหตุ 
(สํานักฯประเมิน) 

5.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ ร้อยละ 95.00   95.00 3.71 3 9 3 

องค์ประกอบที่ 6 การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม                                                                               2.00                           2.00 

6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม 

ระดบั 
3   3 4 2 8 2 

 องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ                                                                                   1.82                            1.64 

7.1.2 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันา
สถาบนัสู่ระดบัสากล ระดบั 1 

  

1 1 1 9 1 

7.2 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารทุกระดบั
ของสถาบนั ระดบั 2 

  

2 3 1 8 1 

7.3 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์าร
เรียนรู้  ระดบั 1 

  

1 3 1 8 1 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพฒันา และ
ธาํรงรักษาไวใ้หบุ้คลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ระดบั 6 

  

6 5 3 9 3 

7.4.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วม
ประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงาน
วชิาการ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 6.00 11 54.55 60 2 8 2 

7.4.2 ร้อยละของบุคลากรประจาํสาย
สนบัสนุนท่ีไดรั้บพฒันาความรู้
และทกัษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

ร้อยละ 13.00 13 100 80 3 9 1 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 65 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย
นับ 

ผลดาํเนินงาน ปี 2552 
เป้า 
หมาย 
2552 

คะแนนทีไ่ด้  
(เกณฑ์ 3 คะแนน) 

ตวัตั้ง 
2552 

ตวั 
หาร 
2552 

ผล 
ลพัธ์ 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รลุ
เป้
าห
มา
ย 

หมายเหตุ 
(สํานักฯประเมิน) 

7.6 ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาส
ใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาสถาบนัอุดมศึกษา 

ระดบั 3 

  

3 5 2 8 2 

7.7 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บ
รางวลัผลงานทางวิชาการหรือ
วชิาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 
0 13 0.00 1 0 8 0 

7.8 มีการนาํระบบบริหารความเส่ียงมา
ใชใ้นกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดบั 5 
  

5 5 3 9 3 

7.8.1 ระดบัความสาํเร็จในการลดรอบ
ระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานบริการ 

ระดบั 5 

  

5 8 2 8 2 

7.8.2 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันา
และปรับปรุงกระบวนการท่ีสร้าง
คุณค่า 

ระดบั       ไม่ประเมิน 

7.9 ระดบัความสาํเร็จของการถ่ายทอด
ตวับ่งช้ีและเป้าหมายของระดบั
องคก์รสู่ระดบับุคคล 

ระดบั 7 

  

7 8 2 8 2 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 65 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย
นับ 

ผลดาํเนินงาน ปี 2552 
เป้า 
หมาย 
2552 

คะแนนทีไ่ด้  
(เกณฑ์ 3 คะแนน) 

ตวัตั้ง 
2552 

ตวั 
หาร 
2552 

ผล 
ลพัธ์ 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รลุ
เป้
าห
มา
ย 

หมายเหตุ 
(สํานักฯประเมิน) 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ                                                                                        1.33                          1.67 

8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร 
การวเิคราะห์ค่าใชจ่้าย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระดบั 4   4 5 1 8 1 

8.2 มีการใชท้รัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบนัร่วมกนั  

ระดบั 2 
  

2 4 1 8 2 

8.2.1 ระดบัความสาํเร็จของการ
ดาํเนินการตามมาตรการประหยดั
พลงังาน 

ระดบั 6 

  

6 4 2 9 2 

 องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ                                                                     3.00                        3.00 

9.1 มีระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพภายในท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  

ระดบั 6 

  

6 5 3 9 3 

9.3 ระดบัความสาํเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั 4 

  
4 4 3 9 3 

องค์ประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3ด ี

10.2 ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี 
มีความรู้และเจตคติท่ีดีตลอดจนเกิด
พฤติกรรม 

คะแนน       ไม่ประเมิน 

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ี                                                                       2.00                           2.19 

ผลการประเมนิ                                                                    คุณภาพพอใช้                  คุณภาพด ี
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           สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
 

<1.5 การดาํเนินงานยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 

1.51-2.00 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัพอใช ้

2.01-2.50 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัดี 

ตวัชี้วดั สกอ ตวัชี้วดั สกอ+สถาบนั 2.51-3.00 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัดีมาก 

I P O รวม I P O รวม ตวัชี้วดั สกอ. ตวัชี้วดั สกอ. + สถาบนั 

องค์ประกอบที่ 1  3 2 2.50  3 2 2.50 คณุภาพดี คณุภาพดี   

องค์ประกอบที่ 2 9 11 3 2.09 12 11 9 2.13 คณุภาพดี คณุภาพดี   

องค์ประกอบที่ 3  0  0.00  0  0.00 ยงัไมไ่ด้คณุภาพ ยงัไมไ่ด้คณุภาพ   

องค์ประกอบที่ 4 3 4 0 1.40 3 4 0 1.40 ยงัไมไ่ด้คณุภาพ ยงัไมไ่ด้คณุภาพ   

องค์ประกอบที่ 5 1 3 6 2.50 1 3 6 2.50 คณุภาพดี คณุภาพดี   

องค์ประกอบที่ 6  2  2.00 0 2 0 2.00 คณุภาพพอใช้ คณุภาพพอใช้   

องค์ประกอบที่ 7 0 8 4 1.71 5 8 7 1.82 คณุภาพพอใช้ คณุภาพพอใช้   

องค์ประกอบที่ 8  2  1.00 0 2 2 1.33 ยงัไมไ่ด้คณุภาพ ยงัไมไ่ด้คณุภาพ   

องค์ประกอบที่ 9  3 3 3.00  3 3 3.00 คณุภาพดีมาก คณุภาพดีมาก   

เฉลีย่รวมของทุกองค์ประกอบ 2.17 2.12 1.64 1.97 2.10 2.12 1.81 2.00     

ผลการประเมนิ 
คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพพอใช้ 
   



   
 

19 

           สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานอดุมศึกษา 
ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
 

<1.5 การดาํเนินงานยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 

1.51-2.00 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัพอใช ้

2.01-2.50 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัดี 

ตวัชี้วดั สกอ ตวัชี้วดั สกอ+สถาบนั 2.51-3.00 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัดีมาก 

I P O รวม I P O รวม ตวัชี้วดั สกอ. ตวัชี้วดั สกอ. + สถาบนั 

มาตรฐานที ่1    3 1.50   3 1.50 ยงัไมไ่ด้คณุภาพ ยงัไมไ่ด้คณุภาพ  

มาตรฐานที ่2            

มาตรฐานที ่2 ก 0 18 9 2.08 5 18 14 2.06 คณุภาพดี คณุภาพดี  

มาตรฐานที ่2 ข 13 16 6 2.06 16 16 12 2.10 คณุภาพดี คณุภาพดี  

มาตรฐานที ่3  2  1.00 0 2  1.00 ยงัไมไ่ด้คณุภาพ ยงัไมไ่ด้คณุภาพ  

เฉลีย่รวมทุก
มาตรฐาน 

2.17 2.12 1.64 1.97 2.10 2.12 1.81 2.00   
  

ผลการประเมนิ คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพ

พอใช้ 
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สรุปผลการประเมินตามมุมมองBSC 
ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
 

<1.5 การดาํเนินงานยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 

1.51-2.00 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัพอใช ้

2.01-2.50 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัดี 

ตวัชี้วดั สกอ ตวัชี้วดั สกอ+สถาบนั 2.51-3.00 การดาํเนินงานคุณภาพระดบัดีมาก 

I P O รวม I P O รวม ตวัชี้วดั สกอ. ตวัชี้วดั สกอ. + สถาบนั 

ด้านที่ 1 นักศึกษาและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย(Customer) 

2 6 11 1.90 2 6 11 1.90 คณุภาพพอใช้ คณุภาพพอใช้ 
  

ด้านที ่2 กระบวนการ 
(Internal Process) 

3 15 7 2.50 3 15 16 2.27 คณุภาพดี คณุภาพดี 
  

ด้านที ่3 การเงนิ(Finance) 
3 2   1.67 3 2 2 1.75 คณุภาพพอใช้ คณุภาพพอใช้ 

  

ด้านที ่4 บุคลากรการเรียนรู้
และนวตักรรม(Learning 
and Innovation) 

5 13 0 1.64 13 13 0 1.86 คณุภาพพอใช้ คณุภาพพอใช้ 

  

เฉลีย่รวม 2.17 2.12 1.64 1.97 2.10 2.12 1.81 2.00       

ผลการประเมนิ คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพดี คณุภาพ

ดี 

คณุภาพ

พอใช้ 

คณุภาพ

พอใช้      
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จุดแขง็ จุดทีค่วรพฒันา และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดด้าํเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประจาํรอบปีการศึกษา 2552 วนัท่ี 
3 มิถุนายน 2553   ตามรายองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีของ สกอ. พบว่า ในภาพรวมของสํานักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   ผลการประเมินอยูใ่น ระดบั 2.00 ซ่ึงจดัอยูใ่นเกณฑ์
คุณภาพพอใช ้โดยมีจาํนวน 1 องคป์ระกอบ คือ  องคป์ระกอบท่ี 9 (ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ) อยู่
ในระดบัดีมาก , มีจาํนวน 3 องคป์ระกอบ คือ  องคป์ระกอบท่ี 1 (ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และ
แผนการดาํเนินการ)  องคป์ระกอบท่ี 2 (การเรียนการสอน) องคป์ระกอบท่ี 5 (การบริการวิชาการแก่สังคม) 
อยูใ่นระดบัดี, 2 องคป์ระกอบ คือ  องคป์ระกอบท่ี 6 (การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม) และองคป์ระกอบท่ี 7 
(การบริหารและการจดัการ) อยูใ่นระดบัพอใช,้ และมีจาํนวน 2  องคป์ระกอบ คือ  องคป์ระกอบท่ี 4 (การ
วิจยั) และ องคป์ระกอบท่ี 8 (การเงินและงบประมาณ) อยูใ่นระดบัยงัไม่ไดคุ้ณภาพ  

 
ในการน้ี คณะกรรมการประเมินฯ มีขอ้เสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม และขอ้สังเกต/ขอ้เสนอแนะ

เพื่อการพฒันา ตามรายองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 
ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม 

เน่ืองจากสาํนกัฯ มีภาระงานประจาํซ่ึงเป็นงานบริการจาํนวนมาก ต่อเน่ืองกนัตลอดทั้งปี และยงัตอ้ง
เดินทางไปใหบ้ริการตามท่ีต่างๆ รวมทั้งในต่างจงัหวดัทัว่ประเทศดว้ย  ทาํใหบุ้คลากรของสาํนกัฯ ตอ้ง
ทาํงานหนกัมาก โอกาสท่ีจะทาํงานทางดา้นวิชาการและทาํการวิจยัในโครงการใหญ่ๆ จึงค่อนขา้งยาก  แมว้า่
ในปี 2552 น้ี สาํนกัฯ จะไดจ้ดัทาํแผนพฒันาบุคลากรเพือ่เป็นแนวทางดา้นการพฒันาบุคลากรไวแ้ลว้ แต่กย็งั
พบวา่ บุคลากรทุกคนยงัคงมีภาระงานประจาํท่ีหนกั ดงันั้น ทางสาํนกัฯ จึงควรปรับโครงสร้างองคก์รใหม่ 
กาํหนดหนา้ท่ีและภาระงานในแต่ละส่วนใหช้ดัเจน โดยเฉพาะงานบริการ ควรเสนอขออตัรากาํลงัเพิ่ม 
เพื่อใหส้าํนกัฯ สามารถสร้างงานทางดา้นวชิาการและวิจยัได ้
 
องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

จุดแข็ง 

1. มีการระบุความเช่ือมโยง ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ นาํมาสู่แผนการปฏิบติัการประจาํปีไว้
ชดัเจน พร้อมทั้งมีปฏิทินการปฏิบติังานประจาํปีท่ีสามารถดาํเนินงานไดจ้ริง 
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2. มีการรายงานสรุปผลการติดตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ไวใ้หเ้ห็นชดัเจน พร้อมนาํเสนอสรุป
การบรรลุตามตวัช้ีวดัในแผนยทุธศาสตร์ไวเ้ป็นตารางใหเ้ห็นชดัเจน 

จุดทีค่วรพฒันา  
1. จากการสอบถามมีการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของกลยทุธ์เขา้กบัยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั แต่

ยงัขาดขอ้มูลผลการวิเคราะห์ดงักล่าวตามระดบัท่ี 6 ขององคป์ระกอบท่ี 1.1  และขาดขอ้มูลการ
นาํผลการปรับปรุงกลยทุธ์ และแผนปี 2550 และปี 2551 มากาํหนดในปี 2552 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรเพิ่มขอ้มูลผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของกลยทุธ์เขา้กบัยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั เช่น 

รายงานผลการประชุมจดัทาํแผนปฏิบติัการปี 2552 ท่ีอา้งอิงถึง หรือเปรียบเทียบกลยทุธ์ ปี 
2550 และ 2551 ท่ีผา่นมา วา่ไดป้รับปรุงแลว้จึงทาํใหเ้ห็นพฒันาการชดัเจน 
 

องค์ประกอบที ่2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 
1. มีผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการจดลิขสิทธ์ิ จากกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา ประจาํปีการศึกษา 2552 

คิดเป็นสดัส่วนต่ออาจารยป์ระจาํร้อยละ 100 
2. อาจารยมี์ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และมีวฒิุปริญญาเอกเป็นจาํนวนมาก 
 จุดทีค่วรพฒันา 
ส่งเสริมใหอ้าจารยท์าํผลงานทางวิชาการตามแผนท่ีสาํนกัทดสอบ ฯ ไดจ้ดัทาํไว ้
ข้อเสนอแนะ   
ควรติดตามนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเรียนรายวิชาครบตามหลกัสูตรแลว้ใหก้ลบัมาทาํปริญญา
นิพนธ์ใหส้าํเร็จ 

 
 
องค์ประกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 
 ไม่รับการประเมิน 
 
องค์ประกอบที ่4  การวจัิย    
 จุดแข็ง  

1. มีระบบการจดัสรรทุนวิจยัจากเงินรายของสาํนกั ฯ ท่ีเหมาะสมชดัเจน 
2. สดัส่วนเงินทุนวิจยัท่ีไดรั้บกบัอาจารยใ์นสาํนกัมีจาํนวนสูงเกินเป้าท่ีตั้งไว ้
จุดทีค่วรพฒันา 
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1. คณาจารยท่ี์ทาํวิจยัในรอบปีการศึกษา 2552 ยงัมีจาํนวนนอ้ย 
2. ควรหาแหล่งทุนสนบัสนุนการวิจยัภายนอกใหเ้พิ่มมากข้ึน 
3. ผลงานวิจยัควรตีพิมพใ์นวารสารท่ีอยูฐ่านขอ้มูลสากลในระดบัชาติหรือนานาชาติ  
ข้อเสนอแนะ 
1. พิจารณาใหร้างวลัผูท่ี้มีผลงานตีพิมพใ์นวารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูลสากลในระดบัชาติหรือ

นานาชาติ 
 
องค์ประกอบที ่5 การบริการวชิาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 
1. มีผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการไวช้ดัเจน โดยภารกิจตอบสนองกิจกรรมและ

โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม 
จุดทีค่วรพฒันา 
1. ขาดหลกัฐานการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมของอาจารยใ์หค้รบทุกท่าน 
ข้อเสนอแนะ   
1. ควรนาํผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ หรือบริการท่ีใหม้าพฒันาปรับปรุงกิจกรรมบริการ

วิชาการในปีต่อไป 
2. กาํหนดวิธีการท่ีจะใหอ้าจารยทุ์กท่านไดแ้สดงเอกสารหลกัฐาน ท่ีไดรั้บเชิญไปใหบ้ริการ

วิชาการ เช่น การเป็นกรรมการวิชาชีพ กรรมการวิชาการ เป็นคณะทาํงาน คณะกรรมการ
ภายนอกสถาบนั ฯ เป็นกรรมการร่างหลกัสูตร ประเมินหลกัสูตร ประเมินผลงานทางวิชาการ 
บทความ หรือเป็นกองบรรณาธิการ เป็นกรรมการจดัประชุมวิชาการของมหาวิทยาลยั เป็น
กรรมการออกขอ้สอบใหก้บัประเทศชาติ ฯลฯ เพื่อทางสาํนกัฯ จะไดมี้ขอ้มูลอา้งอิงท่ีเป็น
ประโยชน ์

 
องค์ประกอบที ่6 การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม   

จุดแข็ง 
ไม่มี 
จุดทีค่วรพฒันา 

การเขียนการเช่ือมโยงกิจกรรมบริการวิชาการ หรือกิจกรรมการเรียนการสอนมาสู่การ
เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทยยงัไม่ชดัเจน 
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ข้อเสนอแนะ   
ในการประชุมหรือจดักิจกรรมของสาํนกั ฯ เช่น งานครบรอบวนัสถาปนา มีการจดัเล้ียง

ทาํบุญ งานปฐมนิเทศนิสิตซ่ึงมีการแสดงความเคารพอาจารย ์หรือจดับริการแก่บุคคลภายนอกมีการ
แสดงศิลปวฒันธรรม ควรสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมเขา้ไปดว้ย 

 
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง 
1. มีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีดี ผูบ้ริหารใหค้วามสนใจต่อการจดัสวสัดิการเพื่อบรรยากาศการ

ทาํงานท่ีดีใหก้บับุคลากร โดยใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมดว้ยการสาํรวจความตอ้งการและความพึง
พอใจต่อการทาํงาน 

2. มีการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการการสอบ ไวอ้ยา่งชดัเจนซ่ึงถือเป็นงานหลกัท่ีสาํคญั 
3. มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีระบุตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลยัไวช้ดัเจน 
4. มีการจดัทาํการลดระยะเวลาการปฏิบติังานไวค้รบถว้น 
จุดทีค่วรพฒันา 
1. มีแผนการพฒันาสถาบนัสู่องคก์รการเรียนรู้ แต่ยงัขาดการนาํแผนไปปฏิบติัและประเมินผล 

ตามวงจร PDCA  
2.    มีกระบวนการสรรหาผูน้าํตามภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน แต่ขาดหลกัฐานการ
ประเมินผลการปฏิบติังานหรือสมรรถนะของผูบ้ริหารจากบุคลากรในสาํนกั ฯ พร้อมแผนพฒันา
ตามผลการประเมินตามวงจร PDCA 
3.    บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการไดรั้บการพฒันาวิชาการและทกัษะวิชาชีพ
ไม่ทัว่ถึง มีบุคลากรบางคนไม่ไดรั้บการพฒันา แต่บางคนกลบัไดรั้บการพฒันาหลายคร้ัง 
4.    ขาดการนาํผลการสาํรวจ เช่น ผูใ้ชบ้ริการดา้นการสอบมาวางแผนและพฒันา ปรับปรุงต่อไป  
หน่วยงานเครือข่ายมาร่วมกนักาํหนดกิจกรรมร่วมกนั 
5. ขาดการสนบัสนุนใหอ้าจารยส่์งผลงานเพ่ือชิงรางวลั 
 
ข้อเสนอแนะ   
1. ควรนาํจุดเด่นของสาํนกัฯ เช่น เคร่ืองมือทดสอบ มาเป็นเน้ือหา สาระในการสร้างองคค์วามรู้ท่ี

นาํมาสู่การถ่ายทอดโดยวิธีใดกไ็ดใ้หก้บับุคลากร/นิสิตในสถาบนั พร้อมรายงานผลสาํเร็จจาก
การไดรั้บรางวลัไดรั้บการยอมรับจากมหาวิทยาลยั 

2. ยงัขาดหลกัฐานการนาํผลการสาํรวจต่าง ๆ เขา้ท่ีประชุมผูบ้ริหารของสถาบนั ฯ เพื่อใหว้งจร 
PDCA ครบสมบูรณ์ข้ึน เช่นองคป์ระกอบท่ี 7.4 
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3. ควรมีการนาํผลการพฒันาบุคลากรในองคป์ระกอบท่ี 7.4.1 และ 7.4.2. มากาํหนดแผนกาํกบัให้
ทุกคน หรือส่วนใหญ่ไดรั้บการพฒันาในปีต่อไป 

4. ควรมีกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหห้น่วยงานเครือข่ายมาร่วมกาํหนดกิจกรรมร่วมกนั เช่น งาน
บริการการสอบ ซ่ึงมีผลการสาํรวจแลว้ 

 

องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 
1. มีแผนกลยทุธ์ทางการเงิน มีแนวทางการจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน แผนการจดัสรร และ

การวางแผนการใชเ้งินอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. มีการจดัทาํรายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบ เป็นรายไตรมาส 
จุดทีค่วรพฒันา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
1. ในหนา้ท่ีของคณะกรรมการวิเคราะห์ความตอ้งการการใชท้รัพยากรของสาํนกัฯ ไดก้าํหนด

นโยบายการใชท้รัพยากรร่วมกนัและวิเคราะห์การใชท้รัพยากรร่วมกนัแต่ยงัไม่ปรากฏประกาศ
นโยบายการใชท้รัพยากรร่วมกนั 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการวเิคราะห์ความตอ้งการการใชท้รัพยากรของสถาบนั ควรมีการแต่งตั้ง
บุคลากรภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการเพ่ือท่ีจะไดร่้วมกนัทาํแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนั
ต่อไป  เช่น ควรมีทาํ MOU ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น ร่วมกบัสาํนกังานอธิการบดี ในการ
จดัการสอบคดัเลือกพนกังานในดา้นการใชแ้บบทดสอบต่างๆ  หรือใชส้ถานวสัดุ ครุภณัฑ ์ใน
การผลิตขอ้สอบต่าง ๆ  

 
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

จุดแข็ง 
1. หน่วยงานใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยจดัใหด้าํเนินการประกนัคุณภาพ

การศึกษา และมีการปรับปรุงการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
2. บุคลากรทุกคนตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
จุดทีค่วรพฒันา 
ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ   
ควรจดัสรรอตัรากาํลงัของบุคลากรสายสนบัสนุนเพิ่มเพือ่รับผดิชอบงานดา้นการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของสาํนกัฯ โดยตรง 
ควรมีการจดัทาํนวตักรรมดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาข้ึนภายในหน่วยงาน 

 
องค์ประกอบตามนโยบาย 3ดี 
 ไม่รับการประเมิน 
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พฒันาการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
ด้านระบบการประกนัคุณภาพ 

1. มีการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการไวอ้ยา่งชดัเจน 
2. มีการจดัเกบ็เอกสารเขา้ระบบประกนัคุณภาพครบถว้นมากข้ึน 
3. สาํนกั ฯ มีผลงานวิชาการท่ีไดรั้บหนงัสือรับรองการแจง้จดลิขสิทธ์ิจาํนวนมาก คิดเป็นสดัส่วน

ต่ออาจารยป์ระจาํ เป็นร้อยละ 100 
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ภาคผนวก 
 

ข้อสังเกตจากการตรวจประเมนิ (บางตวับ่งช้ี) 
 

1. ในองคป์ระกอบท่ี 9.1  เอกสารอา้งอิงตามเกณฑ ์ใส่ขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง ชดัเจน เช่น  
- เอกสารอา้งอิงตามเกณฑข์อ้ท่ี  1 ควรใส่แผนงานดา้นประกนัคุณภาพการศึกษาของ

หน่วยงาน 
- เอกสารอา้งอิงตามเกณฑข์อ้ท่ี 2 ควรใส่เอกสารนโยบายของหน่วยงาน โดยเฉพาะนโยบาย

ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  เช่น ใหใ้ชร้ะบบ PDCA  หรือการจดัการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

- เอกสารอา้งอิงตามเกณฑข์อ้ท่ี 3 ควรใส่ขอ้มูลแผนปฏิบติังานประจาํปีหรือแผน กพร 
ประจาํปีงบประมาณ 2552 

- เอกสารอา้งอิงตามเกณฑข์อ้ท่ี 4 ควรมีตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี
องคป์ระกอบตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 – 2552 

- เอกสารอา้งอิงตามเกณฑข์อ้ท่ี 5 ควรนาํจุดอ่อน จุดแขง็ และขอ้เสนอแนะในปีการศึกษา 
2551 เป็นตวัตั้ง และไดด้าํเนินการปรับปรุงในปี 2552 

2. ในองคป์ระกอบท่ี 9.3  เอกสารอา้งอิงตามเกณฑ ์ใส่ขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง ชดัเจน เช่น  
- เอกสารอา้งอิงตามเกณฑข์อ้ท่ี 2 ควรแสดงขอ้มูลการายงานผลในวาระการประชุมแต่ละ

คร้ัง ในกรณีมีการเปล่ียนแปลงภารกิจ 
- เอกสารอา้งอิงตามเกณฑข์อ้ท่ี 4 ควรแสดงขอ้มูลแนวทางการปรับปรุงผลการดาํเนินงานใน

ปีท่ีผา่นมา 
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กาํหนดการการประเมินคุณภาพภายใน 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

ประจาํปีการศึกษา 2552 
วนัที ่ 3 มิถุนายน  2553 

 

วนัพฤหัสบดทีี ่ 3 มิถุนายน 2553     

เวลา กิจกรรม สถานท่ี ผูรั้บผดิชอบ 
8.30-9.00 น. ประชุมร่วมกบัคณะผูบ้ริหารสาํนกั

ทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
หอ้ง ศ.ดร.ชวาล แพรัตกลุ 

(ชั้น3) อาคาร8 
ผูอ้าํนวยการ
สาํนกัทดสอบ 

9.00-9.30 น. คณะกรรมการประเมินฯประชุม
ปรึกษาหารือ 

หอ้ง ศ.ดร.ชวาล แพรัตกลุ 
(ชั้น3) อาคาร8 

คณะกรรมการ 

9.30-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯศึกษาเอกสาร
และหลกัฐาน 

หอ้ง ศ.ดร.ชวาล แพรัตกลุ 
(ชั้น3) อาคาร8 

คณะกรรมการ 

12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั หอ้ง ศ.ดร.ชวาล แพรัตกลุ 
(ชั้น3) อาคาร8 

คณะกรรมการ 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯสมัภาษณ์
อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 

หอ้ง ศ.ดร.ชวาล แพรัตกลุ 
(ชั้น3) อาคาร8 

คณะกรรมการ 

14.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯประชุมสรุปผล
และเขียนรายงานผลการประเมิน 

หอ้ง ศ.ดร.ชวาล แพรัตกลุ 
(ชั้น3) อาคาร8 

คณะกรรมการ 

15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯนาํเสนอผลการ
ประเมินฯขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 

หอ้ง ศ.ดร.ชวาล แพรัตกลุ 
(ชั้น3) อาคาร8 

คณะกรรมการ 
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ข้อมูลพืน้ฐาน (Common data set)  
(Copy ตารางจาก file SAR_52_study) เฉพาะหน่วยงานท่ีมีการเรียนการสอน 

รายการ 
หน่วย ภาพรวมของ

หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 1     

(ใช้รอบปีงบประมาณ)     

  จํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบติังานประจําปีงบประมาณทัง้หมด ตวับง่ชี ้ 32 

  จํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบติังานประจําปีงบประมาณท่ีบรรลเุป้าหมาย ตวับง่ชี ้ 25 

องค์ประกอบที่ 2     

  จํานวนหลกัสตูรท่ีเปิดสอนทัง้หมด หลกัสตูร 1 

   -ระดบัอนปุริญญา หลกัสูตร 0 

   -ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 0 

   -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 1 

   -ระดบัปริญญาโท (แผน ก) หลกัสูตร 1 

   -ระดบัปริญญาโท (แผน ข) หลกัสูตร 0 

   -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร 0 

  จํานวนหลกัสตูรท่ีมีจํานวนและคณุวฒิุอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสตูร พ.ศ.2548 และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

หลกัสตูร 0 

   -ระดบัอนปุริญญา หลกัสูตร 0 

   -ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 0 

   -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 0 

   -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร 0 

  จํานวนหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาท่ีอาจารย์มีภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 

หลกัสตูร 1 

   -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 1 

   -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร 0 

  จํานวนหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาท่ีนกัศกึษาปฏิบติัตามเกณฑ์สําเร็จการศกึษา

ค้นคว้าครบถ้วนตามท่ีระบใุนเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 

หลกัสตูร 1 

   -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 1 
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   -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร 0 

  จํานวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศกึษา คน 1 

  ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เรียนในเร่ืองคณุภาพการสอนและสิง่

สนบัสนนุการเรียนรู้(เทียบจากค่า 5 ระดบั)เฉล่ียทกุหลกัสตูร 

คา่เฉล่ีย 

1-5 

0.625 

   - ระดบัอนปุริญญา (ภาคปกติ) ค่าเฉลีย่ 

1-5 

0 

   - ระดบัอนปุริญญา (ภาคพิเศษ) ค่าเฉลีย่ 

1-5 

0 

   - ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) ค่าเฉลีย่ 

1-5 

0 

   - ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) ค่าเฉลีย่ 

1-5 

0 

   - ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) ค่าเฉลีย่ 

1-5 

0 

   - ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) ค่าเฉลีย่ 

1-5 

5 

   - ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) ค่าเฉลีย่ 

1-5 

0 

   - ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ค่าเฉลีย่ 

1-5 

0 

  จํานวนหลกัสตูรท่ีจดัทําขึน้ใหมห่รือท่ีปรับปรุงและจํานวนหลกัสตูรท่ียงัไมมี่การ

ปรับปรุงซึง่มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีบคุคล ชมุชน องค์กร ภายนอก มีสว่นร่วม 

  1 

   -ระดบัอนปุริญญา หลกัสูตร 0 

   -ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 0 

   -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 1 

   -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร 0 

  จํานวนนกัศกึษาปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา (คน) 42 

   - ระดบัอนปุริญญา (ภาคปกติ) (คน) 0 

   - ระดบัอนปุริญญา (ภาคพิเศษ) (คน) 0 

   - ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) (คน) 0 
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   - ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) (คน) 0 

   - ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) (คน) 0 

   - ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (คน) 42 

   - ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) (คน) 0 

   - ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) (คน) 0 

  จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทกุหลกัสตูร   1 

   - ระดบัอนปุริญญา (ภาคปกติ) FTES 0 

   - ระดบัอนปุริญญา (ภาคพิเศษ) FTES 0 

   - ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 0 

   - ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 1 

   - ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES 0 

   - ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 0 

   - ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES 0 

   - ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES 0 

  จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ (FTES) ทัง้หมดเม่ือปรับคา่มาเป็นปริญญา

ตรี 

FTES 0 

   - จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ (ภาคปกติ) FTES 0 

   - จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ (ภาคพิเศษ) FTES 0 

  จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด รวมทัง้ท่ีปฏิบติังานจริงและลาศกึษาตอ่ คน 0 

  จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศกึษาตอ่ คน 0 

  จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ คน 0 

  จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทา่ คน 66.53 

  จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ คน 0 

  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งทัง้หมดท่ีไมตํ่าแหน่งวิชาการ คน 66.53 

  จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดท่ีมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 13 

  จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คน 2 

  จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดท่ีมีตําแหน่งศาสตราจารย์ คน 0 

  จํานวนอาจารย์ประจําระดบับณัฑิตศกึษาท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนท่ีจะเป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์(เฉพาะท่ีปฏิบติังานจริง) 

คน 5 
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  จํานวนอาจารย์ประจําระดบับณัฑิตศกึษาท่ีทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ คน 8 

  จํานวนผลงานวิจยัและหรือนวตักรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ ช่ือเร่ือง 7 

  จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมดท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา(ให้

ลงเลบ็จํานวนบณัฑิตทัง้หมดด้วย) 

คน 2 

  จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไมมี่งานทําประจําก่อนเข้าศกึษา คน 4 

  จํานวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีศกึษาตอ่ระดบับณัฑิตศกึษา คน 0 

  จํานวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไมมี่งานทําประจําก่อนเข้าศกึษาและได้งานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระหลงัสําเร็จการศกึษา 

คน 6 

  จํานวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไมมี่งานทําประจําก่อนเข้าศกึษาและได้รับเงินเดือน

เร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์หลงัสําเร็จการศกึษา 

คน 6 

  จํานวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไมมี่งานทําประจําก่อนเข้าศกึษาและได้รับเงินเดือน

เร่ิมต้นต่ํากวา่เกณฑ์หลงัสําเร็จการศกึษา 

คน 0 

  ระดบัความพงึพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บณัฑิต (เทียบจากคา่ 5 

ระดบั) 

คา่เฉล่ีย 

1-5 

1 

  จํานวนนกัศกึษาปัจจบุนัและศิษย์เก่าท่ีสําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา

ทัง้หมดทกุระดบัการศกึษาท่ีได้รับรางวลัประกาศเกียรติคณุยกย่องระดบัชาติ

หรือนานาชาติ  

คน 0 

   - ดา้นวิชาการ วิชาชีพ คน 0 

   - ดา้นคณุธรรม จริยธรรม คน 1 

   - ดา้นกีฬา สขุภาพ คน 0 

   - ดา้นศิลปะและวฒันธรรม คน 0 

   - ดา้นส่ิงแวดลอ้ม คน 0 

  จํานวนนกัศกึษาบณัฑิตศกึษาปัจจบุนัและศิษย์เก่าระดบับณัฑิตศกึษาท่ีสําเร็จ

การศกึษาในรอบ 5 ปี ท่ีผา่นมาทัง้หมดท่ีได้รับรางวลัประกาศเกียรติคณุยกยอ่ง

ระดบัชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ 

คน 0 
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องค์ประกอบที่ 3     

  ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการนกัศกึษา คา่เฉล่ีย 

1-5 

5 

  จํานวนโครงการกิจกรรมนกัศกึษาแยกตามประเภทกิจกรรม โครงการ/

กิจกรรม 

22 

   - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 

2 

   - จํานวนนกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมทกุกิจกรรมวิชาการ คน 20 

   - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสขุภาพ โครงการ/

กิจกรรม 

0 

   - จํานวนนกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมทกุกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสขุภาพ คน 0 

   - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โครงการ/

กิจกรรม 

0 

   - จํานวนนกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมทกุกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรกัษาส่ิงแวดลอ้ม คน 0 

   - จํานวนกิจกรรมนนัทนาการ โครงการ/

กิจกรรม 

0 

   - จํานวนนกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมทกุกิจกรรมนนัทนาการ คน 0 

   - จํานวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม โครงการ/

กิจกรรม 

0 

   - จํานวนนกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมทกุกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม คน 0 

องค์ประกอบที่ 4     

  จํานวนเงินสนบัสนนุการวิจยัและงานสร้างสรรค์ บาท 1,592,000 

   - จํานวนเงินสนบัสนนุจากภายนอกสถาบนั บาท 965,000 

   - จํานวนเงินสนบัสนนุจากภายในสถาบนั บาท 627,000 

  จํานวนอาจารย์ประจําท่ีได้รับทนุวิจยั คน 3 

   -จํานวนอาจารย์ประจําทีไ่ดร้บัทนุจากภายนอกสถาบนั คน 2 

   -จํานวนอาจารย์ประจําทีไ่ดร้บัทนุจากภายในสถาบนั คน 1 

  จํานวนการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ช่ือเร่ือง 0 

   -จํานวนผลงานทีตี่พิมพ์เผยแพร่ระดบัชาติ ชือ่เร่ือง 0 

   -จํานวนผลงานทีตี่พิมพ์เผยแพร่ระดบันานาชาติ ชือ่เร่ือง 0 
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   -จํานวนผลงานทีจ่ดสิทธิบตัรและอนสิุทธิบตัร ชือ่เร่ือง 0 

   -จํานวนผลงานทีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ระดบัชาติหรือนานาชาติ ชือ่เร่ือง 0 

  จํานวนบทความวิจยัทีไ่ดร้บัอา้งอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล ชือ่เร่ือง 0 

  จํานวนบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีเป็นนกัวิจยั คน 0 

  จํานวนนกัวิจยัท่ีลาศกึษาตอ่ คน 0 

องค์ประกอบที่ 5     

  จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีสว่นร่วมในการบริการวิชาการ คน 1 

  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 

164 

  ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการ(จากผลการสํารวจของ ก.พ.ร.) ร้อยละ 95.00 

องค์ประกอบที่ 6     

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรม โครงการ/

กิจกรรม 

1 

 

องค์ประกอบที่ 7    

  จํานวนบคุลากรประจําสายสนบัสนนุทัง้หมด คน 13 

  จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชมุวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ คน 0 

   -ในประเทศ คน 6 

   -ต่างประเทศ คน 6 

  จํานวนบคุลากรประจําสายสนบัสนนุท่ีได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะวิชาชีพ คน 0 

   -ในประเทศ คน 0 

   -ต่างประเทศ คน 0 

  จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมนกัวิจยั) ท่ีได้รับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

คน 0 

   -ดา้นการวิจยั คน 13 

   -ดา้นศิลปวฒันธรรม คน 13 

   -ดา้นอืน่ๆ คน 0 

องค์ประกอบที่ 8     
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  รายรับทัง้หมดของสถาบนั (ปีงบประมาณ) บาท 4817300 

  รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 1560980 

  คา่ใช้จ่ายทัง้หมดของสถาบนัโดยไมร่วมครุภณัฑ์อาคารสถานท่ีและท่ีดิน บาท 0 

   -ปีงบประมาณ บาท 3222394.64 

   -ปีการศึกษา บาท 3384707.07 

  คา่ใช้จ่ายด้านครุภณัฑ์ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน (ปีงบประมาณ) บาท 1024341.5 

  คา่ใช้จ่ายและมลูคา่ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 488784 

  คา่ใช้จ่ายและมลูคา่ในการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม บาท 0 

  คา่ใช้จ่ายเพ่ือพฒันาอาจารย์(ปีงบประมาณ) บาท 280,000 

  คา่ใช้จ่ายท่ีใช้ในระบบห้องสมดุ คอมพิวเตอร์และศนูย์สารสนเทศ(ปีงบประมาณ)  บาท 0 

  เงินเหลือจ่ายสทุธิ (ปีงบประมาณ) บาท 570,564 

  สนิทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ) บาท 1024341.5 

องค์ประกอบที่ 9     

  ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ์ 5 ระดบั 

ของ สกอ. 

ระดบั

ของ สกอ 

5 
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ตารางที่ ส.1 ตารางสรุปการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชีข้อง สกอ.  

ประเภทสถาบัน เน้นวจัิย     

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมนิ(ตาม
เกณฑ์ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมนิ(ตาม
เกณฑ์ มศว) 

องค์ประกอบที่ 1          

ตวับง่ชีท่ี้ 1.1 7 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 1.2 90 78.13 2 2 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
1 

    2.50 2.50 

องค์ประกอบที่ 2       

ตวับง่ชีท่ี้ 2.1 6 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.1.1 70 0.00   0 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.2 5 4 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.2.1 0 0.00   0 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.3 4 4 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.4 10 6.05 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.5 40 0.00 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.6 30 46.15 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.7 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.8 3 3 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.8.1 20 100.000   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.9 80 0.00 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.9.1 70 100.00   - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.10 90 0.00 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.11 3.5 4.61 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.11.1 75 0   - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.12 0.03 39.00 0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.12.1 6 0.00   - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.13 90 100.00 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.13.1 70 100.00   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.13.2 100 80   3 



   
 

38 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
2 

    2.09 2.13 

องค์ประกอบที่ 3       

ตวับง่ชีท่ี้ 3.1 8 7 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 3.2 4 0 - - 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
3 

    0.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 4        

ตวับง่ชีท่ี้ 4.1 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.2 3 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.3                   

90,000.00  

                

57,000.00  
3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.3.1 0 0   0 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.4 30 0.00 0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.5 20 0 0 0 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
4 

    1.40 1.40 

องค์ประกอบที่ 5        

ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 6 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 25 7.69 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.3 30 1490.91 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.3.1                   

7,500.00  
0   - 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.4 3.71 95 3 3 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
5 

    2.50 2.50 

องค์ประกอบที่ 6        

ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 4 3 2 2 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
6 

    2.00 2.00 

 องค์ประกอบที่ 7        

ตวับง่ชีท่ี้ 7.1.2 1 1   1 
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ตวับง่ชีท่ี้ 7.2 3 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.3 3 1 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.4 5 6 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.4.1 60 54.55   2 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.4.2 80 100.00   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.6 5 3 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.7 1 0 0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.8 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.8.1 8 5   2 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.9 8 7 2 2 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
7 

    1.71 1.82 

องค์ประกอบที่ 8        

ตวับง่ชีท่ี้ 8.1 5 4 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 8.2 4 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 8.2.1 4 6   2 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
8 

    1.00 1.33 

 องค์ประกอบที่ 9       

ตวับง่ชีท่ี้ 9.1 5 6 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 9.3 4 4 3 3 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 
9 

    3.00 3.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

    1.97 2.00 
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ตารางที่ ส.2 ตารางสรุปการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศกึษาเฉพาะตัวบ่งชีข้อง สกอ.  

ประเภทสถาบัน เน้นวจัิย     

มาตรฐานการอุดมศกึษา เป้าหมาย 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมนิ(ตาม
เกณฑ์ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมนิ(ตาม
เกณฑ์ มศว) 

มาตรฐานที่ 1         

ตวับง่ชีท่ี้ 2.9 80 0.00 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.9.1 70 100.00   - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.10 90 0.00 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.11 3.5 4.61 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.11.1 75 0   - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.12 0.03 0.00 0 0 

เฉล่ียคะแนน มาตรฐานที่ 
1 

    1.50 1.50 

มาตรฐานที่ 2 ก       

ตวับง่ชีท่ี้ 1.1 7 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 1.2 90 78.13 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.7 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.1.2 1 1   1 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.2 3 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.4 5 6 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.4.1 60 54.55   2 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.4.2 80 100.00   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.6 5 3 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.7 1 0.00 0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.8 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.8.1 8 5   2 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.9 8 7 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 8.1 5 4 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 8.2 4 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 8.2.1 4 6   2 

ตวับง่ชีท่ี้ 9.1 5 6 3 3 
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ตวับง่ชีท่ี้ 9.3 4 4 3 3 

เฉล่ียคะแนน  
มาตรฐานที่ 2 ก 

    2.08 2.06 

มาตรฐานที่ 2 ข       

ตวับง่ชีท่ี้ 2.1 6 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.1.1 70 0   0 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.2 5 4 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.3 4 4 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.4 10 6.05 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.5 40 0.00 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.6 30 46.15 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.8 3 3 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.8.1 20 100   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.13 90 100.00 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.13.1 70 100.00   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.13.2 100 80   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 3.1 8 7 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 3.2 4 0 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.1 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.3                    

90,000.00  

                

57,000.00  
3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.4 
30 

                

-    
0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.5 20 0.00 0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 6 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 25 7.69 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.3 30 1490.91 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.4 3.71 95 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 4 3 2 2 

เฉล่ียคะแนน  
มาตรฐานที่ 2 ข 

    2.06 2.10 

มาตรฐานที่ 3       
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ตวับง่ชีท่ี้ 4.2 3 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.3 3 1 1 1 

เฉล่ียคะแนน 
 มาตรฐานที่ 3 

    1.00 1.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 

    1.97 2.00 
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ตารางที่ ส.3 ตารางสรุปการประเมนิตามมุมมองด้านการบริหารจัดการเฉพาะตัว
บ่งชีข้อง สกอ. 

 

ประเภทสถาบัน เน้นวจัิย     

มุมมองด้าน 
การบริหารจัดการ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมนิ(ตาม
เกณฑ์ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมนิ(ตาม
เกณฑ์ มศว) 

1. ด้านนักศกึษาและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย         

ตวับง่ชีท่ี้ 2.2 5 4 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.3 4 4 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.4 10 6.05 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.9 80 0.00 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.9.1 70 100.00   - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.10 90 0.00 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.11 3.5 4.61 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.11.1 75 0   - 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.12 0.03 0.00 0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 3.1 8 7 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 3.2 4 0 - - 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 6 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 25 7.69 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.3 30 1490.91 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.4 3.71 95 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.6 5 3 2 2 

เฉล่ียคะแนนด้านนักศกึษา
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    1.90 1.90 

2. ด้านกระบวนการภายใน       

ตวับง่ชีท่ี้ 1.1 7 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 1.2 90 78.13 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.1 6 7 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.1.1 70 0   0 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.13 90 100.00 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.13.1 70 100.00   3 
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ตวับง่ชีท่ี้ 2.13.2 100 80   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 4 3 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.1.2 1 1   1 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.2 3 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.8 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.8.1 8 5   2 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.9 8 7 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 9.1 5 6 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 9.3 4 4 3 3 

เฉล่ียคะแนนด้าน
กระบวนการภายใน 

    2.50 2.27 

3. ด้านการเงนิ       

ตวับง่ชีท่ี้ 4.3                

90,000.00  

                

57,000.00  
3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 8.1 5 4 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 8.2 4 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 8.2.1 4 6   2 

เฉล่ียคะแนนด้านการเงนิ     1.67 1.75 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้
และนวัตกรรม       

ตวับง่ชีท่ี้ 2.5 40 0.00 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.6 30 46.15 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.7 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.8 3 3 2 2 

ตวับง่ชีท่ี้ 2.8.1 20 100   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.1 5 5 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.2 3 2 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.4 30 0.00 0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 4.5 20 0.00 0 0 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.3 3 1 1 1 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.4 5 6 3 3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.4.1 60 54.55   2 
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ตวับง่ชีท่ี้ 7.4.2 80 100.00   3 

ตวับง่ชีท่ี้ 7.7 1 0.00 0 0 

เฉล่ียคะแนนด้านบุคลากร 
การเรียนรู้และนวัตกรรม 

    1.64 1.86 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกด้าน 

    1.97 2.00 

 


