
2567 แผนปฏิบัติการ 

การป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



สารบัญ
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว 

2567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

01. สารจากผู้อำนวยการ 03. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

02. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 07. คณะทำงาน



สารจากผู้อำนวยการ

นับตั้งแต่ผมเริ่มเสนอวิสัยทัศน์เพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวย
การสำนักทดสอบ เมื่อ ปั 2565 ผมให้คำมั่นสัญญาว่าจะ
บริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม จาก
นโยบายที่กล่าวมานี้ นำไปสู่การถถ่ายทอดลงแก่การปฏิบัติ
งานของบุคลากร ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคล่่อนสู่
องค์กรนวัตกรรม เน้นให้ความสำคัญกับบุคลากรและการ
ปฏิบัติงานและมีค่านิยมคุณธรรมและความโปร่งใส ตรวจ
สอบได้ รวมถึงการกำหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับใช้
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนางานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานเหนือความคาดหวังแก่ผู้รับบริการ 

ผศ.ดร.เรืองเดช ศิริกิจ
ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

01

สำนักทดสอบฯ มีสมรรถนะหลักองค์กรที่มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการมา
เป็นระยะเวลากว่า 60 ปี ที่สืบต่อกันมา จนกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์การ การรักษาความลับ ความซื่อสัตย์
และการเผยแพร่สู่ภายนอกเพื่อความโปร่งใส 

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

2567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

แผนฉบับนี้มีจุดเน้นสองประการ ได้แก่ ประการแรกเป็น
Pocess ระบบ กลไก และกระบวนการดำเนินการงาน ส่วน
ประการที่สอง เป็น People การรับรู้ของบุคลากรและผู้
เกี่ยวข้องในการเผยแพร่ความโปร่งใส และกิจกรรม
รณรงค์การป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  



วิสัยทัศน์ พันธกิจ
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

022567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

องค์กรนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบเพื่อพัฒนาความสามารถของมนุษย์
Testing Service Innovation Organization for Human Capacity Buildingวิสัยทัศน์

พันธกิจ พัฒนาการบริการการทดสอบให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ01
สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ
เพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน02
สร้างมูลค่าจากการบริการการทดสอบ เพื่อรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต03
พัฒนาองค์กรนวัตกรรมบริการ ที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิ
บาล04



สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

0322566 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

แผนปฏิบัติการการป้องกัน
และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติการฯ นี้ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักทดสอบฯ
และพันธกิจของสำนักทดสอบฯ การพัฒนาองค์กรนวัตกรรม
บริการ ที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล มี 2 ยุทธศาตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริการจัดการทุกพันธกิจของสำนักทดสอบฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี 

ยุทธศาสตร์



ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทำงานและดำเนิน
การตามหน้าที่ที่กำหนด

มี การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ธันวาคม 2566

รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหารและแผน

งาน

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่ง
เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

มี การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธะรรมและความโปร่งใส กุมภาพันธ์ 2567 งานแผน

1.1.3 มีการติดตามประเมิน
ผลสำเร็จการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และส่ง
เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส (6 เดือน) 

มี

การติดตามประเมินผลสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (6
เดือน)

มีนาคม 2567 งานสื่อสารแบรนด์
องค์กร

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

042567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการทุกพันธกิจของสำนักทดสอบฯ
มาตรการ/แนวการดำเนินงาน
1.1 การสร้างระบบและกลไกการดำเนินงานอย่างมีคุณธธรรมและความโปร่งใส

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทำงานและดำเนิน
การตามหน้าที่ที่กำหนด

มี การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ธันวาคม 2566

รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหารและแผน

งาน

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่ง
เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

มี การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธะรรมและความโปร่งใส กุมภาพันธ์ 2567 งานแผน

1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงานในสำนักทดสอบฯ ให้ดำเนินงานอย่างมีมาตรฐานและตรวจสอบได้ 



ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2.1.1 มีส่วนร่วมของผู้
บริหารและบุคลากร มี

การรณรงค์และเผยแพร่เจตจำนงสุจริตและ
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานของผู้บริหาร

สำนักทดสอบฯ และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร

มีนาคม 2567 ผู้อำนวยการสำนัก
ทดสอบฯ

2.1.2 มีการรณรงค์ส่ง
เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส
มี การรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส มีนาคม 2567
ผู้อำนวยการ

สำนักงานผู้อำนวย
การ

2.1.3 มีการส่งเสริมช่อง
ทางการสื่อสารข้อมูล

อย่างโปร่งใส
มี

การส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าส่วนงาน และ

หน้าเว็บไซต์
มีนาคม 2567 งานสื่อสารแบรนด์

องค์กร

2.1.4 ร้อยละการเปิดเผย
ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตาม
หัวข้อและช่องทางที่

มหาวิทยาลัยกำหนดครบ
ถ้วน

ร้อยละ
100

การเผยแพร่ข้อมูลที่เกีี่ยวเนื่องกับการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสสู่

สาธารณะ
เมษายน 2567 งานเผยแพร่เว็บไซต์

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

052567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี 

มาตรการ/แนวการดำเนินงาน
2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 



ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2.2.1 มีระบบและกลไกการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน มี การจัดระบบและกลไกในการดำเนินการเรื่อง

ร้องเรียน เมษายน 2567
ผู้อำนวยการ

สำนักงานผู้อำนวย
การ

2.2.2 มีการเผยแพร่ขั้น
ตอนและผลการดำเนิน
งานเรื่องร้่องเรียน และ
มาตรการการแก้ปัญหา

การทุจริต

มี
การเผยแพร่ขั้นตอนและผลการดำเนินงาน
เรื่องร้่องเรียน และมาตรการการแก้ปัญหา

การทุจริต
เมษายน 2567

ผู้อำนวยการ
สำนักงานผู้อำนวย

การ

2.1.3 มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มี

การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้า
หน้าที่ของรัฐไปยังบุคลากรในส่วนงานและ

เว็บไซต์
เมษายน 2567 งานบุคคล

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

062567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

2.2 กำหนดมาตรการการแก้ไขปัี ญหาการทุจริต และประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2.3.1 มีประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No

Gift No Policy 
มี

การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เผยแพร่บน

เว็บไซต์ 
มีนาคม 2567 งานสื่อสารแบรนด์

องค์กร

2.3.2 มีกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift

Polidy
มี การจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift

Policy มีนาคม 2567
ผู้อำนวยการ

สำนักงานผู้อำนวย
การ

2.1.3 มีการเผยแพร่
รายงานตามนโยบาย No

Gift Policy 
มี การติดตามและรายงานผลตามนโยบาย No

Gift Policy มีนาคม 2567 งานสืื่อสารแบรนด์
องค์กร

2.3 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 



บุคลากรสำนักทดสอบฯ ร่วมรณรงค์การป้องกันการทุจริต 
การส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

สำนักทดสอบทางการศึกษา มศว

072567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ผศ.ปานวาสน์ มหาลวเลิศ

หัวหน้าฝ่ายสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ

ผศ.ดร.อุไร จักษ์ตรีมงคล

หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการ

น.ส.สว่างจิตร์ พัชรมณีปกรณ์

ผู้อำนวยการสำนักงานผู้อำนวยการ

ผศ.ดร.รุ่งฤดี กล้าหาญ

อาจารย์

อ.ดร.กาญจนา ตระกูลวรกุล

ประธานหลักสูตร 

อ.ดร.พนัส จันทร์เปล่ง 

อาจารย์

ผศ.ดร.เรืองเดช ศิริกิจ

ผู้อำนวยการ
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

ผศ.ดร.นวรินทร์ ตาก้อนทอง

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

อ.ดร.ปิยพงษ์ คล้ายคลึง

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน
รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายการเรียนการสอน 



สำนักทดสอบทางการศึกษา มศว

082567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ดร.สุนันทา สมใจ

นักทรัพยากรบุคคล

อ.ดร.สุภะ อภิญญาภิบาล

นีกวิชาการเงินและบัญชี

นางวรรณฤดี สว่างงามวงศ์

นักวิชาการศึกษา

นายทรงเกียรติ เถนว้อง

นักจัดการงานทั่วไป

ว่าที่ร้อยตรีวิวัตน์ พรหมสวรรค์

นักวิชาการพัสดุ

น.ส.ณิชาบูล สิงไทยสงค์

นักวิชาการศึกษา

อ.จอมทัพ ขวัญราช

อาจารย์

อ.ยุวารินทร์ ธนกิจกัญญา

อาจารย์

อ.ดร.วีรภัทร์ สุขศิริ

อาจารย์



สำนักทดสอบทางการศึกษา มศว

092567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

นายเอกราช นาแหยม

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

น.ส.นัยนา เก่ากลางดอน

นักจัดการงานทั่วไป

น.ส.สุวิชญา สิริยานนท์

นักวิชาการศึกษา

น.ส.ศุภรัตน์ วินิจวงษ์

พนักงานพิมพ์ดีด ส3

นายสุรพงศ​์ โคตรสูงเนิน

พนักงานบริการ

นางสุภาพร เทียมบุญประเสริฐ

นักวิชาการศึกษา

น.ส.จุฬาลักษณ์ รุ่งจรูญ

นักวิชาการศึกษา

นางธัญชนก เพ็งเพราะ

นักวิชาการศึกษา

นายอรรถพล ขุนรัตน์

นักวิชาการเงินและบัญชี

นางสาวอภิสรา ใจกล้า
นักวิชาการเงินและบัญชี



EPTB
SWU

2567 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส

Testing
Service Innovation

Address

อาคาร 8 ชั้น 2 เลขที่ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร 10110

Telephone
0-2649-5000 ต่อ 1-5363, 1-50355 

Website
http://eptb.swu.ac.th

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

http://eptb.swu.ac.th/

