
2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ปี 2566 

การป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



สารบัญ
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว 

2566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

01. บทนำ 03. สรุปผลและข้อเสนอแนะ

02. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 07. คณะทำงาน



บทนำ
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ปี 2566 จัดทำขึ้นเป็น
แผนชัดเจนภายหลังการประกาศแผนของมหาวิทยาลัย สำนักทดสอบฯ จึงปรับปรุงแผนฉบับนี้ให้มี
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการดำเนินงานฯ มุ่งเน้นกลไกและกระบวนการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต และปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักทดสอบฯ ด้านกระบวนการ Process สำหรับ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วม มุ่งเน้นการดำเนินงานด้าน
การสื่อสารและกิจกรรมการรณรงค์เพื่อให้ People Perception และ Participation สรุปได้ว่า แผน
ปฏิบัติการฉบับนี้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักทดสอบ 2566-2569 ประเด็นที่ 3 People &
Process โดยนั้นให้เกิด Process ที่ดีขึ้น และสื่อสารให้ People เกิดการรับรู้และมีส่วนร่วม นอกจากนี้
แผนนี้ยังสะท้อนถึงการดำเนินงานขององค์กรเกี่ยวกับความเท่าเทียม และความยุติธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ และเปิดเผยความโปร่งใส 

01



สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

012566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ 2 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการทุกพันธกิจของสำนักทดสอบฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมที่ดี 



ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
ความสำเร็จ

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางพัฒนางาน

1.1.1 มีคณะกรรมการ
และคณะทำงานและ

ดำเนินการตามหน้าที่ที่
กำหนด

มี การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ บรรลุ

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่ง
เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

มี การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธะรรมและความโปร่งใส บรรลุ

1.1.3 มีการติดตาม
ประเมินผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (6 เดือน) 

มี

การติดตามประเมินผลสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (6
เดือน)

บรรลุ

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

022566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกพันธกิจของสำนักทดสอบฯ

มาตรการ/แนวการดำเนินงาน
1.1 การสร้างระบบและกลไกการดำเนินงานอย่างมีคุณธธรรมและความโปร่งใส

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
ความสำเร็จ

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางพัฒนางาน

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทำงานและดำเนิน
การตามหน้าที่ที่กำหนด

มี การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ บรรลุ

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่ง
เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

มี การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธะรรมและความโปร่งใส บรรลุ

1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงานในสำนักทดสอบฯ ให้ดำเนินงานอย่างมีมาตรฐานและตรวจสอบได้ 



ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
ความสำเร็จ

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางพัฒนางาน

2.1.1 มีส่วนร่วมของผู้
บริหารและบุคลากร มี

การรณรงค์และเผยแพร่เจตจำนงสุจริตและ
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานของผู้บริหาร

สำนักทดสอบฯ และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร

บรรลุ

2.1.2 มีการรณรงค์ส่ง
เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส
มี การรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส บรรลุ

2.1.3 มีการส่งเสริมช่อง
ทางการสื่อสารข้อมูล

อย่างโปร่งใส
มี

การส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าส่วนงาน และ

หน้าเว็บไซต์
บรรลุ

2.1.4 ร้อยละการเปิดเผย
ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตาม
หัวข้อและช่องทางที่

มหาวิทยาลัยกำหนดครบ
ถ้วน

ร้อยละ
100

การเผยแพร่ข้อมูลที่เกีี่ยวเนื่องกับการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสสู่

สาธารณะ
ยังไม่บรรลุ

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

032566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี 

มาตรการ/แนวการดำเนินงาน
2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 



ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
ความสำเร็จ

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางพัฒนางาน

2.2.1 มีระบบและกลไกการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน มี การจัดระบบและกลไกในการดำเนินการเรื่อง

ร้องเรียน ยังไม่บรรลุ

2.2.2 มีการเผยแพร่ขั้น
ตอนและผลการดำเนิน
งานเรื่องร้่องเรียน และ
มาตรการการแก้ปัญหา

การทุจริต

มี
การเผยแพร่ขั้นตอนและผลการดำเนินงาน
เรื่องร้่องเรียน และมาตรการการแก้ปัญหา

การทุจริต
ยังไม่บรรลุ

2.1.3 มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มี

การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้า
หน้าที่ของรัฐไปยังบุคลากรในส่วนงานและ

เว็บไซต์
ยังไม่บรรลุ

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

042566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

2.2 กำหนดมาตรการการแก้ไขปัี ญหาการทุจริต และประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
ความสำเร็จ

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางพัฒนางาน

2.3.1 มีประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No

Gift No Policy 
มี

การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เผยแพร่บน

เว็บไซต์ 
ยังไม่บรรลุ

2.3.2 มีกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift

Polidy
มี การจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift

Policy ยังไม่บรรลุ

2.1.3 มีการเผยแพร่
รายงานตามนโยบาย No

Gift Policy 
มี การติดตามและรายงานผลตามนโยบาย No

Gift Policy ยังไม่บรรลุ

2.3 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 



ภาคผนวก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อส่งเสริมการรับรู้นโยบาย ITA 

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว

052566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส



บุคลากรสำนักทดสอบฯ ร่วมรณรงค์การป้องกันการทุจริต 
การส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

สำนักทดสอบทางการศึกษา มศว

062566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ผศ.ปานวาสน์ มหาลวเลิศ

หัวหน้าฝ่ายสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ

ผศ.ดร.อุไร จักษ์ตรีมงคล

หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการ

น.ส.สว่างจิตร์ พัชรมณีปกรณ์

ผู้อำนวยการสำนักงานผู้อำนวยการ

ผศ.ดร.รุ่งฤดี กล้าหาญ

อาจารย์

อ.ดร.กาญจนา ตระกูลวรกุล

ประธานหลักสูตร 

อ.ดร.พนัส จันทร์เปล่ง 

อาจารย์

ผศ.ดร.เรืองเดช ศิริกิจ

ผู้อำนวยการ
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

ผศ.ดร.นวรินทร์ ตาก้อนทอง

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

อ.ดร.ปิยพงษ์ คล้ายคลึง

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน
รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายการเรียนการสอน 



สำนักทดสอบทางการศึกษา มศว

072566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ดร.สุนันทา สมใจ

นักทรัพยากรบุคคล

ดร.สุภะ อภิญญาภิบาล

นีกวิชาการเงินและบัญชี

นางวรรณฤดี สว่างงามวงศ์

นักวิชาการศึกษา

นายทรงเกียรติ เถนว้อง

นักจัดการงานทั่วไป

ว่าที่ร้อยตรีวิวัตน์ พรหมสวรรค์

นักวิชาการพัสดุ

น.ส.ณิชาบูล สิงไทยสงค์

นักวิชาการศึกษา

อ.จอมทัพ ขวัญราช

อาจารย์

อ.ยุวารินทร์ ธนกิจกัญญา

อาจารย์

อ.ดร.วีรภัทร์ สุขศิริ

อาจารย์



สำนักทดสอบทางการศึกษา มศว

082566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

นายเอกราช นาแหยม

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

น.ส.นัยนา เก่ากลางดอน

นักจัดการงานทั่วไป

น.ส.สุวิชญา สิริยานนท์

นักวิชาการศึกษา

น.ส.ศุภรัตน์ วินิจวงษ์

พนักงานพิมพ์ดีด ส3

นายสุรพงศ​์ โคตรสูงเนิน

พนักงานบริการ

นางสุภาพร เทียมบุญประเสริฐ

นักวิชาการศึกษา

น.ส.จุฬาลักษณ์ รุ่งจรูญ

นักวิชาการศึกษา

นางธัญชนก เพ็งเพราะ

นักวิชาการศึกษา



EPTB
SWU

2566 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส

Testing
Service Innovation

Address

อาคาร 8 ชั้น 2 เลขที่ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร 10110

Telephone
0-2649-5000 ต่อ 1-5363, 1-50355 

Website
http://eptb.swu.ac.th

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

http://eptb.swu.ac.th/

