
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  กอต้ังข้ึนเม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2504  เปนหนวยงานอยูกับ
คณะวิชาวิจัยการศึกษา  วิทยาลัยวิชาการศึกษา  ประสานมิตร  โดยการสนับสนุนของกรมการฝกหัดครู  
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อดําเนินการสรางและวิจัยเกี่ยวกับแบบทดสอบมาตรฐาน  มีศาสตราจารย ดร.หมอมหลวง
ตุย  ชุมสาย  เปนหัวหนาสํานักงาน  ตอมา  เมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษา  ไดยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยในป 
พ.ศ. 2517  สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  ไดปรับเปลี่ยนฐานะเปนสํานักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา  และเปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สํานกัทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา  เปนองคกรที่มีภารกิจหลักในการสรางและพัฒนาองคความรูดานการวัดและการประเมิน  
โดยรับผิดชอบดําเนินงานคลังขอสอบมาตรฐานตามแผนงานบริหารและจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  และการบริการวิชาการดานการวัด  การประเมิน  และการวิจัยแกสังคม 
 
ปรัชญา สอบเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพมนุษย 
 

ปณิธาน มุงมัน่พัฒนาองคความรูเพือ่ความเปนเลิศทางวิชาการดานการวัดและประเมิน 
 

วิสัยทัศน เปนองคกรช้ันนําแหงการสรางและพัฒนาองคความรูดานการวัดและประเมิน 
                         มุงมั่นสูความเปนเลิศดานการบริการวชิาการ  บนฐานคุณธรรม 
 

พันธกิจ สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  รับผิดชอบดําเนินงานคลังขอสอบมาตรฐาน 
 ตามแผนงานบริหารและจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ของมหาวทิยาลัย  ดังนี ้
 1. ศึกษาคนควา  วิจัย  สรางองคความรูดานการวัดและประเมิน  เพื่อพฒันากระบวนการ 
  วัดและการประเมินคุณภาพการศึกษา  และเผยแพรแกสังคมทัง้ในประเทศ 
  และตางประเทศ 
 2. ผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวัด  การประเมินการวิจัย  และสาขาวิชาที ่
  เกี่ยวของใหมคีวามรูความสามารถและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 3. สราง  พัฒนา  บริการและเปนแหลงสืบคนเคร่ืองมือวัดทีเ่ปนมาตรฐาน  เพื่อการประเมิน 
  และ/หรือสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 4. สงเสริม  เผยแพร  และบริการทางวิชาการดานการวัดการประเมิน  และการวิจยัเพื่อ 
  พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 
 
 



จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากร 
ของสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

 
 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ไดจัดทําโครงการการจัดทําคํารับรอง
และติดตามผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ข้ึน  ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  เพื่อกําหนดกรอบการประเมินผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการ  วิเคราะหและจัดใหมี
การเจรจาความเหมาะสมของ  ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการให
มีความสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548 – 2554)  รวมทั้ง  
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาวเพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 

 สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  ไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการทํางานดานการวัดการ
ประเมินใหมีมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพที่กําหนดตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
หรือ สมศ.  และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  โดยไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรของ
สํานักทดสอบฯ  เปนลายลักษณอักษร  ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร  โดยมี
คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากร  สํานักทดสอบฯ  เปนมาตรฐานสําหรับการปฏิบัติตน 
 

 จรรยาบรรณ  (Ethic codes)  หมายถึง  ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพกําหนดข้ึน  เพื่อ 
รักษาและสงเสริมเกียรติคุณ  ชื่อเสียง  และฐานะของสมาชิก 
 

 วิชาชีพ (Profession)  หมายถึง  อาชีพประเภทใดประเภทหน่ึงที่มีอํานาจและสถานภาพทางสังคม  
เปนที่ยอมรับวามีความสําคัญ  ผูประกอบวิชาชีพจะตองมีทักษะทางเทคนิคสูงและไดรับการศึกษาหรืออบรมจน
เปนที่รับรองอยางเปนทางการมีหลักฐานแสดงวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศจรรยาบรรณ 
สําหรับบุคลากรสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
1. มีความศรัทธาและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 
2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  และรักษาความลับของทางราชการ 
 
3. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่
 
4. ยึดมั่นและยนืหยัดในส่ิงทีถ่กูตองทางวิชาการ 
 
5. อุทิศเวลาใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที ่
 
 
 
 
 
   มีนาคม  2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สําหรับบุคลากรสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 บุคลากรทุกคนในสํานกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  มหีนาที่
ดําเนนิการเพือ่รักษาประโยชนสวนรวมของสาํนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  โดยยึดมัน่ในจรรยาบรรณ  ดังนี ้
 

ขอ 1 มีความศรัทธาและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
(1) มีความเชื่อมั่นและภูมิใจในการประกอบวิชาชีพของตน 
(2) ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพของตน 
(3) สงเสริมและผดุงเกียรติแหงความเปนนกัวดันักประเมนิ 
(4) รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 

 

ขอ 2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  และรักษาความลับของทางราชการ 
(1) มีความซ่ือสัตยตอตนเองและตอผูอ่ืน 
(2) ไมเรียกรับ  หรือยอมรับ  หรือยอมใหเกิดการเรียกรับ  หรือแสวงหาทรัพยสิน  สิทธิพิเศษ  หรือ 

ผลประโยชน  แกตนเอง  หรือผูที่เกี่ยวของกับตน 
(3) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม  ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษแกบุคคลหรือ/หนวยงานท่ีมีความ 

สัมพันธเกีย่วของกับตน 
(4) รักษาความลับของทางราชการ  ยกเวนกรณีการเปดเผยเพื่อประโยชนตอกระบวนการยุติธรรม

หรือตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับไดกําหนดไว 
(5) ตระหนักถึงพนัธกรณีในการวัดและประเมินตามขอตกลงท่ีไดทาํไวกบัหนวยงานทีม่าขอใชบริการ 

 

ขอ 3 มีความรับผิดชอบตอหนาที ่
(1) มีความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
(2) ไมละทิ้งงานในหนาทีห่รืองานที่ไดรับมอบหมายใหลาชาเกนิระยะเวลาท่ีกาํหนด  และหากเกิด

ความผิดพลาดในการทาํงานใหรีบแกไขใหถูกตอง  พรอมแจงใหผูบงัคับบัญชาทราบในทนัท ี
 

ขอ 4 ยึดมั่นและยนืหยัดในส่ิงทีถ่กูตองทางวิชาการ 
(1) ระมัดระวังในการกระทําและปฏิบัติตามหลักวิชาการการวัดและประเมินอยางเครงครัด 
(2) ใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพของตน 
(3) ปฏิบัติตนใหเปนที่เช่ือถือของคนทั่วไปโดยเปนผูที่มีความรูและมีความยุติธรรม 

 

ขอ 5 อุทิศเวลาใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที ่
(1) อุทิศตนและอุทิศเวลาใหกับงานในหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
(2) ใชทรัพยสินหรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการอยางประหยัดและมีประสิทธภิาพเพื่อ

ประโยชนตอสวนรวม 
   วันที่ 7 มกราคม 2552 
   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สําหรับบุคลากรสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

 
 สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  เปนหนวยงานท่ีมุงมัน่พฒันาองคความรูเพื่อความเปนเลิศ
ทางวิชาการดานการวัดและประเมิน  จงึเหน็สมควรประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพของสํานักทดสอบทางการศึกษา 
และจิตวิทยา  เพื่อเปนแนวปฏิบัติ  ดังตอไปนี ้
 

จรรยาบรรณ พฤติกรรม 
1. บุคลากรของสํานักทดสอบฯ 
    พงึมีความศรัทธา  และมีความ 
    ภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บุคลากรของสํานักทดสอบฯ 
    พงึปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย   
    สุจริต  และรักษาความลับของทาง 
    ราชการ 

1. มีความเชื่อมั่นและภูมิใจในการประกอบวิชาชีพดานการวัดและ 
    ประเมนิ 
2.  ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพ 
    การวัดและประเมิน 
3. สงเสริมและผดุงเกยีรติแหงความเปนนกัวัดและประเมิน 
 
 
 
 
4. รวมมือและสงเสริมใหมกีารพัฒนามาตรฐานวิชาชีพดานการวัด 
    และประเมิน 
 
 
 
 
1. มีความซื่อสัตยตอตนเองและตอผูอ่ืน 
2. ไมเรียกรับ หรือยอมรับ หรือยอมใหเกิดการเรียกรับตนเองหรือ 
    ผูทีเ่กี่ยวของกับตน 
3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม ไมเอ้ือประโยชนเปนพเิศษแก 
    บุคคลหรือหนวยงานทีม่คีวามสัมพันธเกี่ยวของกับตน 
4. รักษาความลับของทางราชการอยางเครงครัด  ยกเวนกรณีการ 
    เปดเผย  เพือ่ประโยชนตอกระบวนการยติุธรรม  หรือตามกฎหมาย 
    ระเบียบขอบังคับไดกําหนดไว 
5.  ตระหนกัถงึพนัธกรณีในการวัดและประเมินตามขอตกลงที่ไดทําไว 
    กับหนวยงานที่มาขอใชบริการ 

 
 
 
 



จรรยาบรรณ พฤติกรรม 
3. บุคลากรของสํานักทดสอบฯ 
    พงึมีความรับผิดชอบตอหนาที ่
 
 
 
4. บุคลากรของสํานักทดสอบฯ 
    พงึยึดมัน่และยืนหยัดในส่ิงทีถู่กตอง 
    ทางวิชาการ 
 
 
 
 
5. บุคลากรของสํานักทดสอบฯ 
    พงึอุทิศเวลาใหเปนประโยชนตอ 
     ราชการอยางเต็มที ่

1. มีความรับผิดชอบ และต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
2. ไมละทิ้งงานในหนาทีห่รืองานที่ไดรับมอบหมายใหลาชาเกินระยะ 
    เวลาทีก่ําหนด  และหากเกิดความผิดพลาดในการทํางานใหรีบ 
    แกไขใหถูกตองพรอมกับแจงใหผูบังคับบัญชาทราบในทนัท ี
 
1. ระมัดระวังในการกระทาํและปฏิบัติตามหลักวชิาการการวัดและ 
    ประเมนิอยางเครงครัด 
2. ใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามคุณภาพ และ 
    มาตรฐานวชิาชีพของตน 
3.  ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือของคนทัว่ไปโดยเปนผูที่มีความรูและมี 
    ความยุติธรรม 
 
1. อุทิศตนและอุทิศเวลาใหกับงานในหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
2. ใชทรัพยสินหรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการอยาง 
    ประหยัดและมีประสิทธภิาพเพื่อประโยชนตอสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการกํากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มีแนวทางการกํากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดังนี้   
 1. มีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรสํานักทดสอบฯ  อยาง
ชัดเจนโดยมีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. มีคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรสํานักทดสอบฯ  เปนผูติดตามและตรวจสอบ
การประพฤติปฏิบัติที่เกี่ยวกับวิชาชีพของบุคลากรสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
 3. มีการสงเสริมใหบุคลากรสํานักทดสอบฯ  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดย 
  3.1 คัดเลือกและมอบรางวัลแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดนประจําป 
  3.2 สงชื่อบุคลากรของสํานักทดสอบฯ  ที่มีเกียรติคุณดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/  ปฏิบัติงาน
ดีเดน  เขารับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 
 4. มีตูรับขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  กําหนดเปดสามเดือนตอ 1 คร้ัง  
และถามีขอรองเรียน  คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพจะเปนผูพิจารณาตรวจสอบและสอบสวนผูถูกรองเรียน  
และสรุปผลเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานักทดสอบฯ 
 
การกํากับดูแลการใชบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ในการกํากับดูแลการใชบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพ  กระทําโดยรองผูอํานวยการฝายวิชาการและ
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพของสํานักทดสอบฯ  เปนผูติดตามและกํากับดูแลการใชบังคับจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากรสํานักทดสอบฯ  โดยมีคณะกรรมการการกํากับดูและการใชบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดังนี้ 
 
 1. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารยลัดดาวัลย หวงัพานชิ กรรมการ 
 3. อาจารยอัจศรา ประเสริฐสิน กรรมการ 
 4. นางสาวสวางจิตร พัชรมณีปกรณ กรรมการ 
 5. นางวรรณฤดี สวางงามวงศ กรรมการ 
 6. นางสุนนัทา สมใจ กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปองกันกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  ไดกําหนดแนวทางการปองกันกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
สําหรับบุคลากรสํานักทดสอบฯ  ดังนี้ 
 1. มีจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรสํานักทดสอบฯ  เปนขอกําหนดใหทุกคนตระหนักและ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 
 2. มีคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรสํานักทดสอบฯ  ที่ระบุรายละเอียดชัดเจน  และให
บุคลากรของสํานักทดสอบฯ  ถือปฏิบัติ 
 3. ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรสํานักทดสอบฯ  โดยคณะกรรมการ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. มีบทลงโทษที่ชัดเจน 
 
บทลงโทษ 
 ใชหลักเกณฑเดียวกับการดําเนินการทางวินัยของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 


