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คำนำ 
 

 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจในการบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัดที่กำหนด
ในแผน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในปีต่อไป ซึ่งรายงานฉบับนี้นำเสนอผลงานที่
เป็นภาพรวมของสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา อันเกิดจากการทำงานอย่างร่วมแรงร่วมใจของบุคลากร
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด 

  รายงานฉบับนี้เน้นการนำเสนอจากภาพประกอบการดำเนินงานเชิงประจักษ์ มีการสรุปผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด และโครงการจากงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการ
ในปีงบประมาณต่อไป 

       

        สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

                     1 สิงหาคม 2568 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

การสอบเพ่ือค้นและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์ 

 

ปณิธาน (Pledge) 

มุ่งม่ันพัฒนานวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์อย่างยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

องค์กรนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบเพ่ือพัฒนาความสามารถของมนุษย์ 

Testing Service Innovation Organization for Human Capacity Building 

 

ค่านิยม (Core value)  

บุคลากรสำนักทดสอบฯ บริการการทดสอบ มีมาตรฐานคุณภาพท่ีดีที่สุด และใหม่ 

Testing (S) Service   บริการการทดสอบ มีมาตรฐานคุณภาพที่ดีที่สุด 

                                      Service the best quality standards for testing 

Testing (I) Innovation บริการการทดสอบแบบใหม่และมีคุณค่า 

       Service with Innovation 
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วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

- การรักษาความลับ และมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 

- ความเป็นมืออาชีพ ในการให้บริการทางวิชาการ 

- ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

- ความเชี่ยวชาญด้านการทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

- การบริการการทดสอบเพ่ือสร้างรายได้และพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาการบริการการทดสอบให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ เพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

3. สร้างมูลค่าจากการบริการการทดสอบ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. พัฒนาองค์กรนวัตกรรมบริการ ที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics) 
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02 

03 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การทดสอบมีคุณภาพและมาตรฐาน (Quality Standards for Testing) 
เป้าประสงค์ที่ 1  สร้างและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานที่ตอบสนองการบริการ 

การทดสอบ อย่างหลากหลาย และมีคุณภาพมาตรฐาน 
0 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างมูลค่าของการบริการการทดสอบ (Valuing of Testing Services) 

เป้าประสงค์ที่ 2  สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ เพื่อพัฒนาสังคม 
ที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที ่3  สร้างมูลค่าจากการบริการการทดสอบ เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมบริการ (Driving Innovation Service 
Organization) 

เป้าประสงค์ที ่4  พัฒนาองค์กรนวัตกรรมบริการที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2568 

S1 สร้างและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน เพื่อ
ตอบสนองการบริการการทดสอบที่หลากหลายและมี
คุณภาพมาตรฐาน 

K1 จำนวนแบบทดสอบที่มีคณุภาพและ
มาตรฐาน 

6 ฉบับ 
 

K2 จำนวนแบบทดสอบโครงการภาคสนาม
หรือทวนสอบ 

30 ฉบับ 
 

S2 สร้างมาตรฐานบริการกระบวนการพัฒนา
แบบทดสอบ และด้านการบริการการทดสอบ ทั้งการ
ให้บริการภายในประเทศ และต่างประเทศ และการ
บริการที่มุ่งเน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

K3 จำนวนคู่มือมาตรฐานบริการ
กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ และด้านการ
บริการการทดสอบ ที่ผา่นกระบวนการปรับปรุง
ใหม ่และเผยแพรสู่่ภายนอก 

1 คู่มือ 

K4 จำนวนวิทยากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การบริหารจัดการการสอบ 

10 คน 

K5 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการทดสอบ 

4.50 

S3 จัดหาและเพิ่มการให้บริการนวัตกรรมการทดสอบ 
เพื่อรองรับการพัฒนาความสามารถบุคคลตลอดช่วง
ชีวิต และรองรับการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

K6 จำนวนผู้รับบริการการทดสอบด้วยระบบ
ดิจิทัล 

8,700 คน 
 

K7 จำนวนหลักสตูรระยะสั้นเพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4 หลักสูตร/โมดลู 

S4 ส่งเสริมนักวิจยัให้มีศักยภาพในการสร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ ที่
ตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั การพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืน การบูรณาการพันธกิจวิจยักบัการบริการ
วิชาการ ตลอดจนการเผยแพร่องค์ความรูสู้่สังคม
ภายนอก 

K8 จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำประโยชน์และ
นวัตกรรมบริการด้านการทดสอบที่รองรับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

2 ผลงานวิจัย 

K9 จำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่ระดบัชาติ
และนานาชาต ิ

15 ผลงานวิชาการ 

S5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหเ้ป็นแหล่งองค์
ความรู้เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ
ระดับชาติ และเป็นแหล่งจัดหารายได้จากผลงานวิจัย
และนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ 

K10 จำนวนวารสารของสำนักทดสอบฯ ที่มี
คุณภาพระดับชาติ และเป็นแหล่งเผยแพร่องค์
ความรู้ร่วมกับเครือข่าย 

1 วารสารต่อปี 

K11 จำนวนเครือข่ายภายในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเป็นแหล่งจดัหารายได ้

10 เครือข่าย 

K12 จำนวนรายไดจ้ากการบริการวิชาการ 10 ล้านบาท 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2569 
S6 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและสมรรถนะ
ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนองค์กรนวัตกรรมบริการ
โดยใช้ข้อมลู และมีสมรรถนะด้านดิจิทัลและ
สิ่งแวดล้อม 

K13 ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะตามที่
กำหนดตามสายอาชีพ และระดับตำแหน่ง 

ร้อยละ 80 
 

K14 ร้อยละของบุคลากรที่มีความสามารถด้าน
นวัตกรรมบริการด้านการทดสอบสอดคล้องกับ
ระดับการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 

ร้อยละ 80 

K15 จำนวนโครงการส่งเสรมิอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ/ปี 

S7 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
ที่โปร่งใส มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
แหล่งรายได้เพื่อความมั่นคงทางการเงิน 

K16 จำนวนระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2 ระบบ/ปี 

K17 ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางและยุทธศาสตร ์

ร้อยละ 90 

K18 ร้อยละความสำเร็จการบรรลเุป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์การเงิน 

ร้อยละ 80 

K19 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 

S8 สนับสนุนการบริการเพื่อสังคมที่ตอบพันธกิจ
มหาวิทยาลยัด้านการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในพื้นที่เป้าหมาย 
ด้านการบรูณาการเพื่อสังคมกับการวิจัย และด้าน
วัฒนธรรมและศลิปะเพื่อชุมชน 

K20 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 โครงการ/ปี 
K21 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรมและศลิปะเพื่อชุมชน 

ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัด/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จ 

K1 จำนวนแบบทดสอบที่มีคณุภาพและ
มาตรฐาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
“สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล”  

หัวหน้าฝ่ายสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบ 

บรรล ุ

K2 จำนวนแบบทดสอบโครงการภาคสนาม
หรือทวนสอบ 

โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบ
ภาคสนาม  

หัวหน้าฝ่ายสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบ 

บรรล ุ

K3 จำนวนคู่มือมาตรฐานด้าน
กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ และด้าน
การบริการการทดสอบ ท่ีผ่านกระบวนการ
ปรับปรุงใหม่ และเผยแพรสู่่ภายนอก 

แผนงานฝ่ายสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบ แผนงานฝ่ายบริการ
วิชาการ  

หัวหน้าฝ่ายสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบ 
หัวหน้าฝ่ายบริการ
วิชาการ 

บรรล ุ

K4 จำนวนวิทยากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การบริหารจัดการการสอบ 

แผนงานฝ่ายบริการวิชาการ  
หัวหน้าฝ่ายบริการ
วิชาการ 

บรรล ุ

K5 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการทดสอบ 

แผนงานฝ่ายบริการวิชาการ  
หัวหน้าฝ่ายบริการ
วิชาการ 

บรรล ุ  

K6 จำนวนผู้รับบริการการทดสอบด้วยระบบ
ดิจิทัล 

โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบ
ฐานดิจิทัล  

ผู้อำนวยการสำนัก
ทดสอบฯ 

ไม่บรรล ุ

K7 จำนวนหลักสตูรระยะสั้นเพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาและปรบัปรุง
หลักสตูรระยะสั้น โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติ  

หัวหน้าฝ่ายการเรียนการ
สอน 

ไม่บรรล ุ

K8 จำนวนผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์และ
นวัตกรรมบริการด้านการทดสอบที่รองรับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนงานวิจัย  
รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

บรรล ุ

K9 จำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาต ิ

แผนงานวิจัย  
รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

ไม่บรรล ุ

K10 จำนวนวารสารของสำนักทดสอบฯ ที่มี
คุณภาพระดับชาติและเป็นแหล่งเผยแพร่องค์
ความรู้ร่วมกับเครือข่าย 

โครงการพัฒนาวารสารวิชาการใหม้ี
คุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับชาติ  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

บรรล ุ

K11 จำนวนเครือข่ายภายในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเป็นแหล่งจดัหารายได ้

แผนงานข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

ไม่บรรล ุ

K12 จำนวนรายไดจ้ากการบริการวิชาการ โครงการบริการวิชาการ  
ผู้อำนวยการสำนัก
ทดสอบฯ 

บรรล ุ

K13 ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะตามที่
กำหนดตามสายอาชีพ และระดับตำแหน่ง 
  

แผนพัฒนาบุคลากร  
  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ
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ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จ 

K14 ร้อยละของบุคลากรที่มีความสามารถ
ด้านนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ
สอดคล้องกับระดับการพัฒนาสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 

แผนพัฒนาบุคลากร 
รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ

K15 จำนวนโครงการส่งเสรมิอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

แผนอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ

K16 จำนวนระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

โครงการจดัการความรู้  
รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

บรรล ุ

K17 ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางและยุทธศาสตร ์

แผนการสื่อสารแบรนด์องค์กร  
รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ

K18 ร้อยละความสำเร็จการบรรลเุป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์การเงิน 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ผู้อำนวยการสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

บรรล ุ

K19 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

แผนงานการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ

K20 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพื่อ
สังคม 

โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่
ยั่งยืน  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ

K21 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรมและศลิปะเพื่อชุมชน 

โครงการสถาปนาสำนักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

                ผลการดำเนินงาน 

K1 จำนวนแบบทดสอบที่มีคณุภาพและ
มาตรฐาน 

6 ฉบับ 

 

บรรล ุ ดำเนินการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ       
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแล้วเสรจ็        
จำนวน 21 ฉบับ                        
แบบทดสอบความถนดัทางการเรยีนแล้วเสร็จ
จำนวน 8 ฉบับ 

รวมทั้งหมด 29 ฉบับ 

K2 จำนวนแบบทดสอบโครงการ
ภาคสนามหรือทวนสอบ 

30 ฉบับ 

 

บรรล ุ แบบทดสอบโครงการภาคสนามหรือทบทวน 
จำนวน 30 ฉบับ 

K3 จำนวนคู่มือมาตรฐาน              
ด้านกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ 
และด้านการบริการการทดสอบทีผ่่าน
กระบวนการปรับปรุงใหม่ และเผยแพร่
สู่ภายนอก 

1 คู่มือ บรรล ุ มีคู่มือ ได้แก่ คูม่ือการจดัทดสอบสำหรับ
หน่วยงานท่ีใช้บริการ (การสอบคดัเลือกเข้า
ศึกษาต่อ ม.1 และ ม.4) ปีการศึกษา 2568            
จำนวน 1 คู่มือ 

K4 จำนวนวิทยากรที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐานการบริหารจดัการการ
สอบ 

10 คน บรรล ุ มีการจัดโครงการหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากร
ผู้ช่วยด้านการบริหารจัดการสอบ วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีวิทยากรผูช่้วยเข้าร่วม 
จำนวน 17 คน 

K5 ผลการประเมินความพึงพอใจ     
ของผู้รับบริการการทดสอบ  

ค่าเฉลี่ย 
4.50 

บรรล ุ รายงานสรุปผลการประเมินการใช้บริการ      
การสอบ ณ วันที่ 5 กันยายน 2568 ความพึง
พอใจต่อการบริการในภาพรวม คา่เฉลี่ย 4.92 

K6 จำนวนผู้รับบริการการทดสอบด้วย
ระบบดิจิทลั 

5,000 คน ไม่บรรล ุ จำนวนผู้รับบริการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล  
จากการสอบ TCAS ออนไลน์       
วันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2567  
จำนวน 90 คน  5 รายวิชา = 450  
สอบ ก.พ. (320*12+320)= 4,140 
AKAT รอบ 1= 44 
AKAT รอบ 2=105  
รวมทั้งสิ้น 4,739 คน 
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       ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

                ผลการดำเนินงาน 

K7 จำนวนหลักสตูรระยะสั้นเพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

4 หลักสูตร/
โมดลู 

ไม่บรรล ุ มีการเปดิวิชาเลือกเสรี                            
ในระดับชั้นปรญิญาตรี จำนวน 2 ชุดวิชา ได้แก่    
1) ศาสตร์แห่งการทำนายลักษณะนิสัย                
2) เคล็ดลับ HR สรรหาและคัดเลอืกคน                   

K8 จำนวนผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์และ
นวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ   ที่
รองรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั 

2 
ผลงานวิจัย 

บรรล ุ ผลงานวิจัย 5 เรื่อง 

1.กาญจนา ตระกูลวรกุล. (2567). การพัฒนา
แบบวัดทักษะผู้ประกอบการสำหรบันิสิตระดับ
ปริญญาตรี. 

2.จุฬาลักษณ์ รุ่งจรูญ. (2567). การศึกษาความ
พึงพอใจของผู้ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์วารสารการ
วัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. 

3.ปิยพงษ์ คล้ายคลึง, นวรินทร์ ตาก้อนทอง 
และกาญจนา ตระกูลวรกุล. (2568).          
การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบเชิง
เศรษฐศาสตร์ของแผนสรา้งเสริมสขุภาวะ      
ในองค์กร. 

4.สุภะ อภญิญาภิบาล. (2567). การพัฒนาแบบ
วัดความฉลาดทางสังคมสำหรับนสิิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

5.รุ่งฤดี กล้าหาญ, ชูเกียรติ จากใจชน                        
และธนินทร์ รตันโอฬาร. (2567). การศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้ารับการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐานของนักเรียนไทย. 

K9 จำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาต ิ

15 ผลงาน
วิชาการ 

ไม่บรรล ุ จำนวนผลงานวิชาการทีเ่ผยแพร่ระดับชาติและ
นานาชาติ ในปี 2568 จำนวน 7 เรื่อง 

1.Rungrudee Klaharn, Saisamorn, 
Chaleoykitti and Chukiat, Chakchaichon. 
(2025). Developing an active learning 
model using problem-based learning to 
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       ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

                ผลการดำเนินงาน 

enhance the 21st century skills. 
Humanities and Social Sciences Letter. 

2.วันวิษา บุญมา, รุ่งฤดี กล้าหาญ และชัยยุทธ 
กลีบบัว. (2568). ปัจจัยเชิงสาเหตุของความยึด
มั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ : บทบาทความเป็นตัวแปรส่งผ่านของ
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ. วารสาร
พุทธจิตวิทยา.  

3.ชูเกียรติ จากใจชน, จิราภรณ์ โภชกปริภณัฑ์, 
รุ่งฤดี กล้าหาญ, ศุภมติร บัวเสนาะ และสุวัลลี    
สัตยาอภิธาน. (2567). ปัจจัยส่วนบุคคล 
ประเภทของบุคลิกภาพ และความเครียดที่ส่งผล
ต่อ ภาวะหมดไฟของพนักงาน: กรณีศึกษา
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจ ให้บริการด้านอาหาร
แห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสาร
สุขภาพกับการจัดการสุขภาพ.  

4.อุไร จักษ์ตรมีงคล. (2568). การพัฒนาแบบวัด
ความคล่องแคล่วในการใช้คำ ตามทฤษฎี
สมรรถภาพทางสมองของเทอร์สโตน สำหรบั
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6.วารสารการ
วัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา. 

5.รุ่งฤดี  กล้าหาญ, ชูเกียรติ  
จากใจชน และธนินทร์ รตันโอฬาร. (2568). 
การศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อการเข้ารบัการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรยีนไทย.วารสาร
การทดสอบและการประเมินทางการศึกษา
ระดับชาต ิ

6. สุพิเชษฐ์ ตองอ่อน, จรัญญา พจนา     
และนวรินทร์ ตาก้อนทอง. (2568). การจัดการ
วิสาหกิจชุมชนตำบลหนองตะเคียนบอน    
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       ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

                ผลการดำเนินงาน 

อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว.วารสารคหกร
รมศาสตร์และวัฒนธรรมอย่างยั่งยนื. 

7.Supichet Tong-on, Viroj Jadesadalug 
andNavarin Tagontong. (2025). Green 
Service Quality Management Strategy of 
Hotel Business in Thailand. Asian 
Journal of Human Services. 

K10 จำนวนวารสารของสำนักทดสอบฯ 
ที่มีคุณภาพระดับชาติ และ          เป็น
แหล่งเผยแพร่องค์ความรูร้่วมกับ
เครือข่าย 

1 วารสาร
ต่อป ี

บรรล ุ วารสารตีพิมพ์สำนักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา จำนวน 2 ฉบับ                          
1.วารสารการวัดผลการศึกษา ปีที ่41         
ฉบับท่ี 110 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567        
2.วารสารการวัดผลการศึกษา ปีที ่42        
ฉบับท่ี 111 มกราคม - มิถุนายน 2568 

K11 จำนวนเครือข่ายภายในประเทศ
และต่างประเทศท่ีเป็นแหล่งจัดหารายได ้

5 เครือข่าย 

 

ไม่บรรล ุ - 

K12 จำนวนรายไดจ้ากการบริการ
วิชาการ 

10 ล้านบาท บรรล ุ จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ จำนวน
รายได้ในปี พ.ศ. 2568 จำนวน 39 โครงการ
รายได้ 95,193,471 บาท 

K13 ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดตามสายอาชีพ และระดับ
ตำแหน่ง 

ร้อยละ 80 

 

บรรล ุ บุคลากรมีสรรถนะตามที่กำหนดตามสายอาชีพ
และระดับตำแหน่ง ในปี พ.ศ. 2568            
คิดเป็น ร้อยละ 100 

K14 ร้อยละของบุคลากร                       
ที่มีความสามารถด้านนวัตกรรมบริการ
ด้านการทดสอบสอดคล้องกับระดบัการ
พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ร้อยละ 80 บรรล ุ โครงการการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบเพื่อนำเข้า
สู่คลังข้อสอบฐานดิจิทัล วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรบัทราบความก้าวหน้าใน
การจัดทำคลังข้อสอบตั้งแต่ปี 2566 ถึง 2568 
และเข้าใจหลักการทำงานของโปรแกรม 
ConQuest และฝึกปฏิบัติใช้งานโปรแกรม 
ConQuest                                          
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจผลวิเคราะห์และผล
การตรวจสอบความถูกต้องของสารสนเทศ
ข้อสอบและแบบทดสอบ รวมถึงตคีวามผล
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       ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

                ผลการดำเนินงาน 

วิเคราะห์ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาและจติวิทยา (the 2014 
Standards)  จำนวนผู้เข้าร่วม 14 คน          
เข้าร่วมจริง 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85 

K15 จำนวนโครงการส่งเสรมิ 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ   
/ปี 

บรรล ุ โครงการอบรมด้านอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยในการทำงาน 2568             
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2568                         
ณ สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

K16 จำนวนระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2 ระบบ/ป ี บรรล ุ - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์                    
- ระบบ Huris การประเมิน 360 องศา 

K17 ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางและยุทธศาสตร ์

ร้อยละ 90 บรรล ุ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจดัทำแผน
ยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบตักิาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569                     
กิจกรรมที่ 1 วันท่ี 1 - 2 พฤษภาคม 2568      
ณ ห้องศาสตราจารย์ ดร.ชวาล แพรัตกุล ช้ัน 3                      
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา 

กิจกรรมที่ 2 วันท่ี 13 - 15 พฤษภาคม 2568  
ณ จังหวัดกระบี่ บุคลากรที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทิศทางและยุทธศาสตร์ ร้อยละ 91.00 

 K18 ร้อยละความสำเร็จการบรรลุ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์การเงิน 

ร้อยละ 80 บรรล ุ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย   
จากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แผนกลยุทธ์การเงิน ร้อยละ 100 

K19 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 บรรล ุ ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 

K20 จำนวนโครงการบริการ วิชาการ
เพื่อสังคม 

1 โครงการ/
ปี 

บรรล ุ โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม สำนักทดสอบ
ทางการศึกษาและจติวิทยา                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้และ                 
การทดสอบพหุปญัญา 
วันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงเรียนวัดสันตยาราม    
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       ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

                ผลการดำเนินงาน 

ตำบลพรหมณี อำเภอเมืองนครนายก  
จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ ด้านการวิจัย 
การวัด และประเมินผล                           
วันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2568  
เวลา 13.00 - 15.00 น. โดยระบบออนไลน ์

K21 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรมและศลิปะเพื่อชุมชน 

ร้อยละ 80 บรรล ุ - โครงการวันสถาปนาสำนักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครบรอบ 64 ปี 
-  งานวันปีใหม่ 
- งานวันเด็ก 
- งานวันลอยกระทง 
- งานวันสถาปนาคณะต่าง ๆ ร่วมงานแสดง
ความยินดี  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 

โดยสรุปการดำเนินการตามตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีการดำเนินการทั้งหมด 21 ตัว บรรลุ
ตามเป้าหมาย จำนวน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80.95 และไม่บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็น      
ร้อยละ 19.05 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      โครงการ งบประมาณ 
วันที่จัดกิจกรรม 

กำหนดตามแผน 
รายละเอียด 

ความสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล” 

400,000 ตลอดปีการศึกษา ดำเนินการสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแล้วเสร็จ        
จำนวน 21 ฉบับ 
แบบทดสอบความถนดัทางการ
เรียนแล้วเสร็จจำนวน 8 ฉบับ 
รวมทั้งหมด 29 ฉบับ 

บรรล ุ

2.โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบ
ภาคสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

235,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 1/2568 : 
การตรวจสอบ
คุณภาพและความ
เที่ยงตรง ในวันท่ี 
30 - 31 มกราคม 
2568 และ วันที่ 6 - 
7 กุมภาพันธ์ 2568 

ครั้งท่ี 2/2568 
ปฎิบัติงานเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
ระหว่างวันท่ี 11 
มิถุนายน 2568 - 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 
2568 

โครงการศึกษาคณุภาพ
แบบทดสอบภาคสนาม ครั้งท่ี 
1/2568 การเสวนาและพัฒนา
แบบทดสอบสำหรับ การวดั
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ครั้งท่ี 1/2568 : การ
ตรวจสอบคุณภาพและความ
เที่ยงตรง ในวันท่ี 30 - 31 
มกราคม 2568 และ วันที่ 6 - 7 
กุมภาพันธ์ 2568  

ครั้งท่ี 2/2568 ปฎิบัติงานเก็บ
รวบรวมข้อมลู ระหวา่งวันท่ี 11 
มิถุนายน 2568 - วันท่ี 4 
กรกฎาคม 2568 

แบบทดสอบโครงการภาคสนาม
หรือทบทวน จำนวน 30 ฉบับ 

บรรล ุ

3.โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 
สำนักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

200,000 วันจันทร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 11 
กันยายน 2568 

โครงการบริการวิชาการเพื่อ
สังคม สำนักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

บรรล ุ
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      โครงการ งบประมาณ 
วันที่จัดกิจกรรม 

กำหนดตามแผน 
รายละเอียด 

ความสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

 กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้และ                 
การทดสอบพหุปญัญา 
วันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงเรียนวัดสันตยาราม    
ตำบลพรหมณี อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพ ด้านการวิจัย การวดั 
และประเมินผล                           
วันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 
2568 

4.โครงการการจัดการความรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

16,640 กิจกรรมที่ 1   
วันท่ี 23 มกราคม 
2568 
กิจกรรมที่ 2        
วันท่ี 22 เมษายน 
2568 

โครงการการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 1   
เกณฑ์การเขียน 
ขอรับรองสมรรถนะวิชาชีพ
อาจารย์ ตามกรอบมาตรฐาน
ของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 
วันท่ี 23 มกราคม 2568 
กิจกรรมที่ 2 แนวปฏิบัติทีด่ีใน
การสร้างแบบวัดจิตพสิัย      
วันท่ี 22 เมษายน 2568 

บรรล ุ
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      โครงการ งบประมาณ 
วันที่จัดกิจกรรม 

กำหนดตามแผน 
รายละเอียด 

ความสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

5.โครงการพัฒนาวารสารวิชาการให้มี
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานระดบัชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีการศึกษา วารสารตีพิมพ์สำนักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา จำนวน 
2 ฉบับ 
1.วารสารการวัดผลการศึกษา  
ปีท่ี 41   ฉบับท่ี 110 กรกฎาคม 
- ธันวาคม 2567 
2.วารสารการวัดผลการศึกษา  
ปีท่ี 42  ฉบับท่ี 111 มกราคม - 
มิถุนายน 2568 

บรรล ุ

6.โครงการสถาปนาสำนักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา 

99,240 26 มิถุนายน 2568 จัดกิจกรรมวันคลา้ยวันสถาปนา
สำนักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ครบรอบ 64 ปี)  
ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2568 

บรรล ุ

7.โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบ
ฐานดิจิทัล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 มิถุนายน 2568 มีระบบการสอบแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ อยูร่ะหว่างขอ
ข้อมูลมาวิเคราะห ์

บรรล ุ

8.โครงการอบรมด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัยในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

24,840 15 กรกฎาคม 2568 โครงการอบรมด้านอาชีวอนามัย
และ ความปลอดภยัในการ
ทำงาน   วันท่ี 15 กรกฎาคม 
2568 ณ สำนักทดสอบ        
ทางการศึกษาและจติวิทยา 

บรรล ุ

9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ         
เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ      
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

436,670 กิจกรรมที่ 1      
วันท่ี 1 - 2 
พฤษภาคม 2568 

กิจกรรมที่ 2      
วันท่ี 13 - 15 
พฤษภาคม 2568 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
กิจกรรมที่ 1                    
วันท่ี 1 - 2 พฤษภาคม 2568   
ณ ห้องศาสตราจารย์ ดร.ชวาล 
แพรัตกุล ช้ัน 3 สำนักทดสอบ
ทางการศึกษาและจติวิทยา 
กิจกรรมที่ 2                    
วันท่ี 13 - 15 พฤษภาคม 2568 
ณ จังหวัดกระบี่ บุคลากรที่มี

บรรล ุ
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      โครงการ งบประมาณ 
วันที่จัดกิจกรรม 

กำหนดตามแผน 
รายละเอียด 

ความสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและ
ยุทธศาสตร์ ร้อยละ 91.00 

10.โครงการการพัฒนาระบบการสื่อสาร
และเครือข่ายการสื่อสารองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ ดำเนินการการพัฒนาระบบการ
สื่อสารและเครือข่ายการสื่อสาร
องค์กรตลอดปีงบประมาณ 

บรรล ุ

11. การสื่อสารและเสริมสร้างศักยภาพ
ของศิษย์เก่าหลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิทยาการการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
Upskill/Reskill 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 กันยายน 2568 จัดทำพัฒนาเกี่ยวกับการสื่อสาร 
และจัดอยู่ในโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคม            
สำนักทดสอบฯ กิจกรรมที่ 2 

บรรล ุ

12. โครงการ 5 ส (Big Cleaning Day) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันท่ี 27 พฤษภาคม 
2568 

จัดโครงการ  
5 ส วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
ณ สำนักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา 

บรรล ุ

13. โครงการหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากร
ผู้ช่วยด้านการบริหารจัดการสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 กุมภาพันธ์ 
2568 

มีการจัดโครงการหลักสูตร
ฝึกอบรมวิทยากรผู้ช่วยดา้นการ
บริหารจดัการสอบ วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีวิทยากร
ผู้ช่วยเข้าร่วม จำนวน 17 คน 

บรรล ุ

14.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การ
เขียนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ TQA  ประจำป ี
การศึกษา 2568” 

- - ไม่ได้ดำเนินการ ไม่บรรล ุ

 

โดยสรุปการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีทั้งหมด 14 โครงการ มีการดำเนินโครงการ 13 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 92.86  บรรลเุป้าหมายตามตัวช้ีวัดของปี 2568 จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71  ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของ
ปี 2568 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหตุ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล” 

400,000 มีการโอนงบประมาณ 
40,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลัง
โอน 360,000 บาท 
มีการเบิกจ่าย      
289,964 บาท  

72.49    

2. โครงการศึกษาคุณภาพ
แบบทดสอบภาคสนาม 

235,000 มีการโอนงบประมาณ 
139,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลัง
โอน 96,000 บาท  
มีการเบิกจ่าย      
95,512 บาท  

40.64  

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การ
เขียนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์TQA  ประจำปีการศึกษา 
2567” 

ไม่ได้ดำเนินการ - -  

4. โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมพหุปัญญาและสุขภาวะชุมชน
สังคม สำนักทดสอบทางการศึกษา
และ  จิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

200,000 15,187 7.59  

5.โครงการการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

16,640 11,128 66.88  

6. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับชาติ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

7. โครงการวันสถาปนาสำนักทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบรอบ 
64 ปี 

99,240 82,565 83.20  
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหตุ 
8. โครงการศึกษาคุณภาพ
แบบทดสอบฐานดิจิทัลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

9. โครงการอบรมด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

24,840 23,460 94.44  

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

436,670 428,044 98.02  

11. โครงการการพัฒนาระบบการ
สื่อสารและเครือข่ายการสื่อสาร
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

12. การสื่อสารและเสริมสร้าง
ศักยภาพ  ของศิษย์เก่าหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิทยาการการ ประเมิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
Upskill/Reskill 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

13. โครงการ 5 ส (Big Cleaning 
Day) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

14. โครงการหลักสูตรฝึกอบรม
วิทยากรผู้ช่วยด้านการบริหารจัดการ
สอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

โดยสรุปการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีทั้งหมด 14 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  
1,412,390 บาท มีการเบิกจ่ายจริงเพ่ือดำเนินโครงการ จำนวน 945,860 บาท   คิดเป็นร้อยละ  66.97 
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    คณะผู้จัดทำ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรอืงเดช  ศิริกิจ     ผู้อำนวยการสำนักทดสอบฯ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรินทร์ ตาก้อนทอง    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

3. อาจารย์ นาวาอากาศเอก ดร.โชติ จันทร์วัง     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน 

4. อาจารย์จอมทัพ   ขวัญราช    ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักทดสอบฯ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานวาสน์  มหาลวเลิศ    หัวหน้าส่วนสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร  จักษ์ตรีมงคล    หัวหน้าส่วนบริการวชิาการ 

7. นายอรรถพล    ขุนรัตน์     ผู้อำนวยการสำนักงานผู้อำนวยการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งฤดี  กล้าหาญ    อาจารย์ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรกิร  โตสติ     อาจารย์ 
10. อาจารย์ ดร.กาญจนา   ตระกูลวรกุล    อาจารย์ 
11. อาจารย์ ดร.พนัส   จันทร์เปล่ง    อาจารย์ 
12. อาจารย์ ดร.สุภะ   อภิญญาภิบาล    อาจารย์ 
13. อาจารย์ ดร.วีรภัทร   สุขศิริ     อาจารย์ 
14. อาจารย์ยุวารินทร์   ธนกัญญา    อาจารย์ 
15. นางสาวสว่างจิตร์   พัชรมณีปกรณ์    บุคลากร 

16. นางสุนันทา    สมใจ     บุคลากร 

17. นางวรรณฤดี    สว่างงามวงศ์    บุคลากร 

18. นางสาวณิชาบูล   สิงไทยสงค์    บุคลากร 

19. ว่าที่ร้อยตรีวิวัตน์   พรหมสวรรค์    บุคลากร 

20. นายทรงเกียรติ   เถนว้อง     บุคลากร 

21. นางสุภาพร    เทียมบุญประเสริฐ  บุคลากร 

22. นางสาวจุฬาลักษณ์   รุ่งจรูญ     บุคลากร 

23. นางธัญชนก    เพ็งเพราะ    บุคลากร 

24. นางสาวสุวิชญา   สิริยานนท์    บุคลากร 

25. นางสาวนัยนา   เก่ากลางดอน    บุคลากร   
27. นายเอกราช    นาแหยม    บุคลากร   
28. นางสาวอภิสรา   ใจกล้า     บุคลากร    
29. นางสาวดุจเดือน    ดวงชอุ่ม     บุคลากร 

30. นางสาวศุภรัตน์     วินิจวงษ ์    บุคลากร 

31. นายสุรพงศ์      โคตรสูงเนิน    บุคลากร 


