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คำนำ 
 

 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน) มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจในการบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายทุก
ตัวชี้วัดที่กำหนดในแผน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในปีต่อไป ซึ่งรายงานฉบับนี้
นำเสนอผลงานที่เป็นภาพรวมของสำนักทดสอบฯ อันเกิดจากการทำงานอย่างร่วมแรงร่ วมใจของบุคลากรสำนัก
ทดสอบฯ อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด 

  รายงานฉบับนี้เน้นการนำเสนอจากภาพประกอบการดำเนินงานเชิงประจักษ์ มีการสรุปผลการตามตวัชี้วัด 
และโครงการจากงบประมาณเงินรายได้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการใน
ปีงบประมาณต่อไป 

       

        สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

                  20  เมษายน 2569 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

 

ปรัชญา (Philosophy)  

การสอบเพ่ือค้นและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์ 

ปณิธาน (Pledge) 

มุ่งม่ันพัฒนานวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์อย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบเพ่ือพัฒนาความสามารถของมนุษย์ 
Testing Service Innovation Organization for Human Capacity Building 

ค่านิยม (Core value) 
บุคลากรสำนักทดสอบฯ บริการการทดสอบ มีมาตรฐานคุณภาพท่ีดีที่สุด และใหม่ 
Testing (S) Service   บริการการทดสอบ มีมาตรฐานคุณภาพที่ดีที่สุด 

                                      Service the best quality standards for testing 
Testing (I) Innovation บริการการทดสอบแบบใหม่และมีคุณค่า 

       Service with Innovation 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

- การรักษาความลับ และมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
- ความเป็นมืออาชีพ ในการให้บริการทางวิชาการ 
- ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
- ความเชี่ยวชาญด้านการทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
- การบริการการทดสอบเพ่ือสร้างรายได้และพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาการบริการการทดสอบให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ เพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
3. สร้างมูลค่าจากการบริการการทดสอบ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. พัฒนาองค์กรนวัตกรรมบริการ ที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics) 

 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การทดสอบมีคุณภาพและมาตรฐาน (Quality Standards for Testing) 

เป้าประสงค์ที่ 1  สร้างและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานที่ตอบสนองการบริการการทดสอบ   

อย่างหลากหลาย และมีคุณภาพมาตรฐาน  

 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างมูลค่าของการบริการการทดสอบ (Valuing of Testing Services) 

เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ เพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  

เป้าประสงค์ที ่3 สร้างมูลค่าจากการบริการการทดสอบ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

  

ยุทธศาสตร์ที ่3 การขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมบริการ (Driving Innovation Service Organization) 

เป้าประสงค์ที ่4 พัฒนาองค์กรนวัตกรรมบริการที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2569 

S1 สร้างและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน เพื่อ
ตอบสนองการบริการการทดสอบที่หลากหลายและมี
คุณภาพมาตรฐาน 

K1 จำนวนแบบทดสอบที่มีคณุภาพและ
มาตรฐาน 

6 ฉบับ 
 

K2 จำนวนแบบทดสอบโครงการภาคสนามหรือ
ทวนสอบ 

30 ฉบับ 
 

S2 สร้างมาตรฐานบริการกระบวนการพัฒนา
แบบทดสอบ และด้านการบริการการทดสอบ  
ทั้งการให้บริการภายในประเทศ และต่างประเทศ และ
การบริการที่มุ่งเน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

K3 จำนวนคู่มือมาตรฐานบริการ
กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ และด้านการ
บริการการทดสอบ ที่ผา่นกระบวนการปรับปรุง
ใหม ่และเผยแพรสู่่ภายนอก 

1 คู่มือ 

K4 จำนวนวิทยากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การบริหารจัดการการสอบ 

10 คน 

K5 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการทดสอบ 

4.50 

S3 จัดหาและเพิ่มการให้บริการนวัตกรรมการทดสอบ 
เพื่อรองรับการพัฒนาความสามารถบุคคลตลอดช่วง
ชีวิต และรองรับการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

K6 จำนวนผู้รับบริการการทดสอบด้วยระบบ
ดิจิทัล 

8,000 คน 
 

K7 จำนวนหลักสตูรระยะสั้นเพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4 หลักสูตร/โมดลู 

S4 ส่งเสริมนักวิจยัให้มีศักยภาพในการสร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ ที่
ตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั การพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืน การบูรณาการพันธกิจวิจยักบัการบริการวิชาการ 
ตลอดจนการเผยแพร่องค์ความรู้สูส่ังคมภายนอก 

K8 จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำประโยชน์และ
นวัตกรรมบริการด้านการทดสอบที่รองรับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

2 ผลงานวิจัย 

K9 จำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่ระดบัชาติ
และนานาชาต ิ

15 ผลงานวิชาการ 

S5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหเ้ป็นแหล่งองค์ความรู้
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีคณุภาพระดับชาติ และ
เป็นแหล่งจัดหารายไดจ้ากผลงานวิจัยและนวตักรรม
บริการดา้นการทดสอบ 

K10 จำนวนวารสารของสำนักทดสอบฯ ที่มี
คุณภาพระดับชาติ และเป็นแหล่งเผยแพร่องค์
ความรู้ร่วมกับเครือข่าย 

1 วารสารต่อปี 

K11 จำนวนเครือข่ายภายในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเป็นแหล่งจดัหารายได ้

5 เครือข่าย 

K12 จำนวนรายไดจ้ากการบริการวิชาการ 10 ล้านบาท 
S6 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและสมรรถนะ
ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนองค์กรนวัตกรรมบริการ
โดยใช้ข้อมลู และมีสมรรถนะด้านดิจิทัลและ
สิ่งแวดล้อม 

K13 ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะตามที่
กำหนดตามสายอาชีพ และระดับตำแหน่ง 

ร้อยละ 80 
 

K14 ร้อยละของบุคลากรที่มีความสามารถด้าน
นวัตกรรมบริการด้านการทดสอบสอดคล้องกับ
ระดับการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ร้อยละ 80 

K15 จำนวนโครงการส่งเสรมิอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ/ป ี
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2569 
S7 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
ที่โปร่งใส มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
แหล่งรายได้เพื่อความมั่นคงทางการเงิน 

K16 จำนวนระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2 ระบบ/ป ี

K17 ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางและยุทธศาสตร ์

ร้อยละ 100 

K18 ร้อยละความสำเร็จการบรรลเุป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์การเงิน 

ร้อยละ 80 

K19 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 

S8 สนับสนุนการบริการเพื่อสังคมที่ตอบพันธกิจ
มหาวิทยาลยัด้านการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในพื้นที่เป้าหมาย 
ด้านการบรูณาการเพื่อสังคมกับการวิจัย และ 
ด้านวัฒนธรรมและศิลปะเพื่อชุมชน 

K20 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 1 โครงการ/ป ี
K21 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรมและศลิปะเพื่อชุมชน 

ร้อยละ 80 
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รายงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จ 

K1 จำนวนแบบทดสอบที่มีคณุภาพและ
มาตรฐาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
“สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล” 

หัวหน้าฝ่ายสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K2 จำนวนแบบทดสอบโครงการภาคสนาม
หรือทวนสอบ 

โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบ
ภาคสนาม 

หัวหน้าฝ่ายสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K3 จำนวนคู่มือมาตรฐานด้าน
กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ และด้าน
การบริการการทดสอบ ท่ีผ่านกระบวนการ
ปรับปรุงใหม่ และเผยแพรสู่่ภายนอก 

แผนงานฝ่ายสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบ แผนงานฝ่ายบริการ

วิชาการ 

หัวหน้าฝ่ายสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบ 
หัวหน้าฝ่ายบริการ

วิชาการ 

บรรล ุ

K4 จำนวนวิทยากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การบริหารจัดการการสอบ 

แผนงานฝ่ายบริการวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริการ
วิชาการ 

บรรล ุ

K5 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการทดสอบ 

แผนงานฝ่ายบริการวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริการ
วิชาการ 

บรรล ุ

K6 จำนวนผู้รับบริการการทดสอบด้วยระบบ
ดิจิทัล 

โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบ
ฐานดิจิทัล 

ผู้อำนวยการสำนัก
ทดสอบฯ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K7 จำนวนหลักสตูรระยะสั้นเพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาและปรบัปรุง
หลักสตูรระยะสั้น โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสติ 

หัวหน้าฝ่ายการเรียนการ
สอน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K8 จำนวนผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์และ
นวัตกรรมบริการด้านการทดสอบที่รองรับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนงานวิจัย รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

บรรล ุ

K9 จำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาต ิ

แผนงานวิจัย รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K10 จำนวนวารสารของสำนักทดสอบฯ ที่มี
คุณภาพระดับชาติและเป็นแหล่งเผยแพร่องค์
ความรู้ร่วมกับเครือข่าย 

โครงการพัฒนาวารสารวิชาการใหม้ี
คุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับชาต ิ

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

บรรล ุ

K11 จำนวนเครือข่ายภายในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเป็นแหล่งจดัหารายได ้

แผนงานข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K12 จำนวนรายไดจ้ากการบริการวิชาการ โครงการบริการวิชาการ ผู้อำนวยการสำนัก
ทดสอบฯ 

บรรล ุ

K13 ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะตามที่
กำหนดตามสายอาชีพ และระดับตำแหน่ง 
  

แผนพัฒนาบุคลากร 
  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ
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ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จ 

K14 ร้อยละของบุคลากรที่มีความสามารถ
ด้านนวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ
สอดคล้องกับระดับการพัฒนาสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 

แผนพัฒนาบุคลากร รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K15 จำนวนโครงการส่งเสรมิอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

แผนอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K16 จำนวนระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

โครงการจดัการความรู ้ รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

บรรล ุ

K17 ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางและยุทธศาสตร ์

แผนการสื่อสารแบรนด์องค์กร รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K18 ร้อยละความสำเร็จการบรรลเุป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์การเงิน 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ผู้อำนวยการสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K19 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

แผนงานการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K20 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพื่อ
สังคม 

โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 
ที่ยั่งยืน 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

K21 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรมและศลิปะเพื่อชุมชน 

โครงการสถาปนาสำนักทดสอบ 
ทางการศึกษาและจติวิทยา 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและแผนงาน 

บรรล ุ
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

K1 จำนวนแบบทดสอบที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

6 ฉบับ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

K2 จำนวนแบบทดสอบโครงการ
ภาคสนามหรือทวนสอบ 

30 ฉบับ 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

K3 จำนวนคู่มือมาตรฐานด้าน
กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ และด้าน
การบริการการทดสอบที่ผ่านกระบวนการ
ปรับปรุงใหม่ และเผยแพร่สู่ภายนอก 

1 คู่มือ บรรล ุ มีคู่มือ ได้แก่ คู่มือการจัดทดสอบสำหรับหน่วยงานที่ใช้
บริการ (การสอบคัดเลอืกเขา้ศึกษาต่อ ม.1 และ ม.4) 
ปีการศึกษา 2569 จำนวน 1 คู่มือ 

K4 จำนวนวิทยากรที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการบริหารจัดการการสอบ 

10 คน บรรล ุ มีการจัดโครงการหลกัสูตรฝึกอบรมวิทยากรผู้ช่วยด้าน
การบริหารจัดการสอบ วันที่ 24 มนีาคม 2569 โดยมี
วิทยากรผู้ช่วยเข้าร่วม จำนวน 20 คน 

K5 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการทดสอบ  

 

ค่าเฉลี่ย 4.50 บรรล ุ รายงานสรุปผลการประเมินการใชบ้ริการการสอบ  
ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 ความพึงพอใจต่อการ
บริการในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.92 

K6 จำนวนผู้รับบริการการทดสอบด้วย
ระบบดิจิทัล 

8,000 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

จำนวนผู้รับบริการทดสอบดว้ยระบบดิจิทัล จาก  
วันที่ 13 ธันวาคม 2568  
การสอบ TCAS ออนไลน์       
รายวิชา TGAT= 95 คน 
รายวิชา TPAT3= 21 คน 
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2568 
AKAT รอบ 3= 143 คน 
วันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2569 
Simexam 
วิทย์ 62 คน, ฟิสิกส์ 100 คน, คณิต2 100 คน, 
ชีววิทยา  99 คน, คณิต 1 113 คน, อังกฤษ 108 คน, 
เคมี  100 คน รวม 682 คน 
วันที่ 27-29 มีนาคม 2569 
5 รอบ 100+230+230+230+230=1,020 คน 
รวมทั้งสิ้น 1,961 คน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

K7 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4 หลักสูตร/
โมดูล 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

มีการเปิดวิชาเลอืกเสรี  
ในระดับชั้นปริญญาตรี จำนวน 2 ชุดวิชา ไดแ้ก่     
1) ศาสตร์แห่งการทำนายลกัษณะนิสัย                 
2) เคล็ดลับ HR สรรหาและคัดเลือกคน                   

K8 จำนวนผลงานวิจัยที่มีประโยชน์และ
นวัตกรรมบริการด้านการทดสอบ   ที่
รองรับยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

2 ผลงานวิจัย บรรล ุ ผลงานวิจัย 4 เร่ือง 
1.วีรภัทร์ สุขศิริ และจอมทัพ ขวัญราช (2567). 

Evaluation of learning outcomes and 
progression of young children in Let's Read 
and Play Thailand program. 

2.อมรา วิสูตรานุกลู, พนัส  จันทร์เปล่ง และจอมทพั  
ขวัญราช (2566). ผลของโปรแกรมการประยุกต์
แรงจูงใจในการป้องกันโรคต่อความรู้และทกัษะการ
ช่วยชีวิตพื้นฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา. 

3.อมรา วิสูตรานุกลู, พนัส  จันทร์เปล่ง, จอมทัพ  
ขวัญราช, ธนกร ปัญญาใสโสภณ และพีสสลัลฌ์ 
ธำรงศ์วรกุล. (2567) การประเมินคุุณภาพชวีิต
ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุ
เคราะห์ ประเทศไทย. 

4.อุไร จักษ์ตรีมงคล. (2568). การสร้างแบบวัด   
  ทักษะการจัดการเวลาสำหรับนักเรียนระดับชั้น 
  มัธยมศึกษาตอนต้น. 

K9 จำนวนผลงานวิชาการทีเ่ผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาต ิ

15 ผลงาน
วิชาการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

จำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่ระดับชาติและ
นานาชาติ ในปี 2569 จำนวน 3 เร่ือง 
1.อุไร จักษ์ตรีมงคล และไอลดา คล้ายสำริด(2567). 

การจััดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป
เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดเชิงเหตุผลสำหรับเด็ก
ปฐมวัย. วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวทิยา.  

2.ชูสิริกร โตสต,ิ ธนภัทร จันทร์เจริญ, ศุนิสา ทดลา 
และปฐมพร อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2568). 
ความสัมพันธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถและ
ความสามารถทีแ่ท้จริงในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครู โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรีเขต 2. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

   3.วิชุดา กิจธรธรรม, ศิวะพร ภู่พนัธ์           
   และจอมทัพ ขวัญราช (2568). การพัฒนา 
   มาตรฐานผู้ประเมินภายนอกระดับการศึกษา 
   ขั้นพื้นฐาน.วารสารการวัดผลการศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

K10 จำนวนวารสารของสำนกัทดสอบฯ 
ที่มีคุณภาพระดับชาติ และเป็นแหล่ง
เผยแพร่องค์ความรู้ร่วมกับเครือข่าย 

1 วารสารต่อปี บรรล ุ วารสารตพีิมพ์สำนักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา จำนวน 1 ฉบับ 
1.วารสารการวัดผลการศึกษา ปีที่ 42 ฉบับที่ 112 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2568 

K11 จำนวนเครือข่ายภายในประเทศและ
ต่างประเทศที่เป็นแหล่งจัดหารายได้ 

5 เครือข่าย 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- 

K12 จำนวนรายได้จากการบริการวชิาการ 10 ล้านบาท บรรล ุ จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ จำนวนรายได้ใน
ปี พ.ศ. 2569 จำนวน 16 โครงการรายได้ 
50,934,598.40  บาท  
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 

K13 ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะ
ตามทีก่ำหนดตามสายอาชพี และระดับ
ตำแหน่ง 

ร้อยละ 80 

 

บรรล ุ บุคลากรมีสรรถนะตามทีก่ำหนดตามสายอาชีพและ
ระดับตำแหน่ง ในปี พ.ศ. 2569 คิดเป็นร้อยละ 100 

K14 ร้อยละของบุคลากร                       
ที่มีความสามารถดา้นนวัตกรรมบริการ
ด้านการทดสอบสอดคล้องกับระดับการ
พัฒนาสูก่ารเป็นมหาวทิยาลัยอัจฉรยิะ 

ร้อยละ 80 บรรล ุ บุคลากรมีสรรถนะตามทีก่ำหนดตามสายอาชีพและ
ระดับตำแหน่ง ในปี พ.ศ. 2569 คิดเป็นร้อยละ 100 

K15 จำนวนโครงการส่งเสริม 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ /ปี อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

K16 จำนวนระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2 ระบบ/ปี บรรล ุ - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
- ระบบ Huris การประเมิน 360 องศา 

K17 ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางและยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

 K18 ร้อยละความสำเร็จการบรรลุ
เป้าหมายของแผนกลยุทธก์ารเงิน 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงานแผนกลยุทธท์างการเงิน 
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รอบ 6 เดือน มีตัวบ่งชี้จำนวน 10 ตัว มีผลการ
ดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัว คิดเป็นร้อย
ละ 40 และผลการดำเนินงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน 6 ตัว คิดเป็นร้อยละ 60 ข้อมูล ณ วันที่ 25 
มีนาคม 2569 

K19 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

K20 จำนวนโครงการบริการ วิชาการเพือ่
สังคม 

1 โครงการ/ปี อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

K21 ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรมและศิลปะเพือ่ชมุชน 

ร้อยละ 80 บรรล ุ -  งานวันปีใหม่ 
- งานวันเด็ก 
- งานวันสถาปนาคณะต่าง ๆ ร่วมงานแสดงความยินดี

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

 

รายงานตัวชี้วัด สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน โดย
มีตัวชี้วัดทั้งหมด 21 ตัว บรรลุเป้าหมาย จำนวน 9 ตัว อยู่ระหว่างดำเนินงาน จำนวน 12 ตัว คิดเป็นร้อยละ 42.85 
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รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

 

โครงการ งบประมาณ 
วันที่จัดกิจกรรม 
กำหนดตามแผน 

รายละเอียด 
 ความสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล” 

400,000 ตลอดปีงบประมาณ อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

2. โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบ
ภาคสนาม 

 

235,000 

 

1/2569  วันท่ี 8 - 10 
มิถุนายน 2569 

2/2569 วันท่ี 15 - 17 
มิถุนายน 2569 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

3. โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริม
พหุปัญญาและสุขภาวะชุมชนสังคม 
สำนักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

194,400 26 พฤษภาคม 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4. โครงการการจัดการความรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

14,550 ครั้งท่ี 1 
24 กุมภาพันธ์ 2569 

 

ครั้งท่ี 2 
28 เมษายน 2569 

มีการจัดโครงการการจดัการ
ความรู้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 กิจกรรมที่ 1 เกณฑ์
การเขียนขอรับรองสมรรถนะ
วิชาชีพอาจารย์ ตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF)  
ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569 

- 

5. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการให้มี
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานระดบัชาติ 

- ตลอดปีงบประมาณ อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

6. โครงการวันสถาปนาสำนักทดสอบ
ทางการศึกษาและจติวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบรอบ 65 ปี 

101,610 26 มิถุนายน 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ บรรล ุ

7. โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบ
ฐานดิจิทัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- ตลอดปีงบประมาณ อยู่ระหว่างดำเนินการ - 
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โครงการ งบประมาณ 
วันที่จัดกิจกรรม 
กำหนดตามแผน 

รายละเอียด 
 ความสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

8. โครงการอบรมด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัยในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

11,280 17 กรกฎาคม 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ บรรล ุ

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ         
เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ      
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

110,300 29-30 มิถุนายน 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ บรรล ุ

10. โครงการการพัฒนาระบบการ
สื่อสารและเครือข่ายการสื่อสารองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ อยู่ระหว่างดำเนินการ บรรล ุ

11. การสื่อสารและเสริมสร้างศักยภาพ
ของศิษย์เก่าหลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิทยาการการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
Upskill/Reskill 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

12. โครงการ 5 ส (Big Cleaning Day) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10,000 29 เมษายน 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

13. โครงการหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากร
ผู้ช่วยด้านการบริหารจัดการสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 มีนาคม 2569 มีการจัดโครงการหลักสูตร
ฝึกอบรมวิทยากรผู้ช่วยดา้น 
การบริหารจัดการสอบ วันท่ี 24 
มีนาคม 2569 โดยมีวิทยากร
ผู้ช่วยเข้าร่วม  จำนวน 17 คน 

บรรล ุ

14. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การ
เขียนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ TQA  ประจำป ี
การศึกษา 2568” 

11,280 16 มกราคม 2569 มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์TQA 
ประจำป ี
การศึกษา 2568”วันท่ี 16 
มกราคม 2569 

บรรล ุ

 
โดยสรุปการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีทั้งหมด 14 โครงการ มีการดำเนินโครงการ   

6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.86 อยู่ระหว่างดำเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 
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รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

 

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหตุ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล” 

400,000 - -  

2. โครงการศึกษาคุณภาพแบบทดสอบ
ภาคสนาม 

235,000    

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การ
เขียนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์TQA  ประจำปีการศึกษา 2568” 

11,280 9,780 86.70  

4. โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริม
พหุปัญญาและสุขภาวะชุมชนสังคม 
สำนักทดสอบทางการศึกษาและ  
จิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

194,400    

5.โครงการการจัดการความรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

14,550    

6. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

7. โครงการวันสถาปนาสำนักทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบรอบ 65 
ปี 

101,610   รายได้ของส่วน
งานเพ่ือ

สนับสนุนการ
ดำเนินงานและ
จัดกิจกรรมของ

ส่วนงาน 
8. โครงการศึกษาคุณภาพแบบทดสอบ
ฐานดิจิทัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. โครงการอบรมด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

11,280    
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหตุ 
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2570 

110,300    

11. โครงการการพัฒนาระบบการ
สื่อสารและเครือข่ายการสื่อสารองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

12. การสื่อสารและเสริมสร้างศักยภาพ  
ของศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิทยาการการ 
ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 Upskill/Reskill 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

13. โครงการ 5 ส (Big Cleaning Day) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10,000    

14. โครงการหลักสูตรฝึกอบรม
วิทยากรผู้ช่วยด้านการบริหารจัดการ
สอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 
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คณะผู้จัดทำ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช ศิริกิจ     ผู้อำนวยการสำนักทดสอบฯ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรินทร์ ตาก้อนทอง    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

อาจารย์ ดร.ปิยพงษ์  คล้ายคลึง    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน 

อาจารย์จอมทัพ   ขวัญราช    ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักทดสอบฯ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานวาสน์ มหาลวเลิศ    หัวหน้าส่วนสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร จักษ์ตรีมงคล    หัวหน้าส่วนบริการวชิาการ 

นายอรรถพล   ขุนรัตน์     ผู้อำนวยการสำนักงานผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งฤดี กล้าหาญ    อาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริกร โตสติ     อาจารย์ 
อาจารย์ ดร.กาญจนา  ตระกูลวรกุล    อาจารย์ 
อาจารย์ ดร.พนัส   จันทร์เปล่ง    อาจารย์ 
อาจารย์ ดร.สุภะ   อภิญญาภิบาล    อาจารย์ 
อาจารย์ นาวาอากาศเอก ดร.โชติ จันทร์วัง      อาจารย์ 
อาจารย์ยุวารินทร์  ธนกัญญา    อาจารย์ 
นางสาวสว่างจิตร์   พัชรมณีปกรณ์    บุคลากร 

นางสุนันทา   สมใจ     บุคลากร 

นางวรรณฤดี   สว่างงามวงศ์    บุคลากร 

นางสาวณิชาบูล   สิงไทยสงค์    บุคลากร 

ว่าที่ร้อยตรีวิวัตน์   พรหมสวรรค์    บุคลากร 

นายทรงเกียรติ   เถนว้อง     บุคลากร 

นางสุภาพร   เทียมบุญประเสริฐ  บุคลากร 

นางสาวจุฬาลักษณ์  รุ่งจรูญ     บุคลากร 

นางธัญชนก   เพ็งเพราะ    บุคลากร 

นางสาวสุวิชญา   สิริยานนท์    บุคลากร 

นางสาวนัยนา   เก่ากลางดอน    บุคลากร 

นายเอกราช   นาแหยม    บุคลากร 

นางสาวอภิสรา   ใจกล้า     บุคลากร 

นางสาวดุจเดือน   ดวงชะอุ่ม    บุคลากร 

นางสาวศุภรัตน์   วินิจวงษ ์    บุคลากร 

นายสุรพงศ์   โคตรสูงเนิน    บุคลากร 


